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Avertissement




Ce livre est spécialement conçu pour vous fournir un maximum de connaissances sur le sujet. Cependant, peu importe la quantité d'informations que vous pouvez trouver dans le livre si vous ne les traitez pas correctement et ne les intégrez pas dans votre esprit de manière permanente. C'est pourquoi j'ai décidé de répéter certains concepts au fil des pages du livre, les plus importants, afin de m'assurer que l'information pénètre directement et profondément dans votre subconscient, cette partie de notre cerveau où se trouve la mémoire à long terme. Je veux surtout que vous terminiez cette lecture avec des idées bien ancrées dans votre esprit, c'est pourquoi je vais utiliser le pouvoir de la répétition. Je suis un connaisseur des phénomènes hypnotiques et de la psyché humaine, et je peux vous assurer qu'en tant qu'écrivain et hypnotiseur, je comprends parfaitement l'impact du mot sur le cerveau humain lorsqu'il est utilisé avec une certaine répétition. Plus mes messages ont un impact sur votre esprit, plus votre capacité à les comprendre et à les retenir à long terme est grande. J'ai décidé de garder un format simple et compréhensible afin que tout soit clair dès le début. Je ne vous demande qu'une chose: lisez ce livre jusqu'au bout. Il est écrit et conçu de telle manière que les explications et les idées accèdent à votre esprit avec une extrême simplicité. S'il y a une chose qui me distingue des autres auteurs, c'est, comme je vous l'ai déjà dit, la répétition et la simplicité avec lesquelles j'ai conçu mes messages. Cela peut vous sembler absurde, mais vous aurez saisi toutes les informations à la fin de la lecture, presque sans vous en rendre compte et d'une manière qui répond à tous vos besoins, en ayant tiré le meilleur parti de votre temps.










Chapitre 1 - La psychopathie




La psychopathie est un trouble grave de la personnalité. Les psychopathes manipulent et agissent sans remords. Ils mentent, trichent et exploitent habilement leurs semblables. Ce faisant, ils sont extrêmement disposés à prendre des risques et à se comporter de manière irresponsable.



Codes CIM pour cette maladie:



Les codes CIM sont des codes valables au niveau international pour les diagnostics médicaux. On peut les trouver, par exemple, sur des fiches médicales ou sur des certificats d'incapacité de travail.



 
Qu'est-ce que la psychopathie?




La psychopathie est considérée comme une forme extrême du trouble de la personnalité dissociale. Toutefois, la démarcation n'est pas clairement définie sur le plan scientifique. Il y a beaucoup de chevauchement entre les deux troubles. Tant chez les psychopathes que chez les personnes souffrant de troubles de la personnalité antisociale, les individus présentent un comportement antisocial. Cependant, les experts supposent que les psychopathes sont plus déficients sur le plan émotionnel. Par exemple, ils utilisent une agressivité débridée pour exercer un contrôle sur les autres et atteindre leurs objectifs.



Psychopathie et criminalité



Les personnes atteintes de psychopathie sont souvent impossibles à distinguer des autres dans la vie quotidienne. Cependant, ils peuvent devenir très dangereux pour la société, car ils n'ont pas la capacité d'éprouver de l'empathie pour les autres. Ils ne se sentent pas coupables s'ils se comportent de manière antisociale ou illégale. Le taux de psychopathes dans les prisons est très élevé. Les personnes atteintes de psychopathie sont potentiellement les délinquants les plus dangereux. En raison d'un manque d'empathie, certains d'entre eux sont capables d'actes de violence extrêmement cruels. Cependant, toutes les personnes psychopathes ne deviennent pas des criminels. Et vice versa, bien sûr, tous les criminels ne sont pas des psychopathes. La psychopathologie se manifeste chez environ 1,5 à 3,7 % de la population des sociétés occidentales.



Maître de la manipulation



Les psychopathes sont très manipulateurs lorsqu'ils traitent avec d'autres personnes. Ils savent comment utiliser leur charme. Ils trompent souvent leurs pairs et les experts en feignant des sentiments de culpabilité ou d'empathie. Parce qu'ils savent très bien quelles réactions sont socialement appropriées. Cependant, les psychopathes n'ont pas de conscience pour les tourmenter lorsqu'ils agissent de manière immorale. L'absence d'émotions leur donne l'avantage de pouvoir réfléchir à leurs actions de manière très rationnelle. Cette capacité permet aux personnes atteintes de psychopathie d'accéder rapidement à des postes professionnels élevés. La peur ou le doute leur sont étrangers. Ils poursuivent leurs intérêts sans se soucier des pertes ou de l'impact sur les autres personnes.



 
Psychopathie: symptômes




Les psychopathes se caractérisent par des anomalies à trois niveaux:



	
Déficience de soi: Vous mentez et vous vous comportez de manière irresponsable.


	
Perte d'attaches: Vous êtes très superficiel, par exemple vous avez beaucoup de relations courtes.


	
Débridé: vous êtes incontrôlable, impulsif, polyvalent sur le plan criminel, vous avez de nombreux partenaires sexuels.





 



Les symptômes de la psychopathie sont très similaires à ceux des troubles de la personnalité dissociale. Afin de mieux différencier la psychopathie, le psychologue criminel canadien Robert Hare a mis au point un test d'identification des psychopathes: la Psychopathy Checklist-Revised (PCL-R) contient les 20 critères suivants:



	
Charme superficiel: Le psychopathe est un mélangeur éloquent avec un charme superficiel.


	
Grande confiance en soi: a un sens considérablement exagéré de l'estime de soi.


	
Soif d'aventure: il est toujours à la recherche de quelque chose de nouveau, d'une "impulsion".


	
Le mensonge pathologique: il ment tout le temps. Mentir pour le plaisir de mentir. Il aime mentir.


	
Comportement manipulateur: manipule constamment son environnement pour son propre bénéfice.


	
Pas de remords ou de culpabilité: Pas de remords pour avoir menti, manipulé ou fait du mal aux autres.


	
Affections superficielles: Ses sentiments sont superficiels. Par exemple, il peut évoquer de manière convaincante un grand amour, bien que ce mot ne soit pour lui qu'une phrase creuse.


	
Manque d'empathie: Il est émotionnellement froid. Il peut en effet ressentir dans un autre
 un
 sens (sinon il ne pourrait pas les manipuler), mais il ne ressent pas la comparaison
 avec
 .


	
Mode de vie parasitaire: vit des autres ou du système social, peut subvenir à ses besoins financiers, laisse les autres travailler pour lui.


	
Mauvais contrôle du comportement: aucun contrôle de soi, agit spontanément.


	
Comportement libertin: a de nombreux partenaires sexuels, souvent une vie sexuelle extravagante.


	
Problèmes comportementaux précoces: dès la petite enfance, leur comportement dépasse les habituelles bêtises enfantines.


	
La délinquance à l'adolescence: Elle se manifeste avant l'âge de douze ans par des activités délinquantes (vol, vandalisme, etc.).


	
Absence de plans d'avenir réalistes: les psychopathes ne font pas de plans à long terme, ils ne planifient pas leur vie.


	
Impulsivité: Agir de manière impulsive, sans pouvoir ou vouloir réfréner son comportement.


	
Irresponsabilité: Généralement irresponsable.


	
Manque de responsabilité: il n'assume pas la responsabilité de lui-même et de ses actions.


	
De nombreux "mariages à court terme": Vous avez de nombreuses relations courtes, stables et semblables au mariage.


	
Révocation de la libération conditionnelle dans le cas des délinquants: Ne respecte pas les exigences et les règles.


	
Diversité des infractions: commet des infractions dans différentes catégories d'infractions ; commet les crimes et délits qui se présentent. Résultat: un casier judiciaire coloré.





Le thérapeute ou le psychiatre note chaque caractéristique par 0 ou 1. En fonction du total, il détermine si la psychopathie existe et à quel point elle est sévère.



 
Psychopathie: traitement




Le trouble de la personnalité antisociale ne peut pas encore être traité de manière adéquate. Les personnes concernées ne voient pas pourquoi elles devraient changer elles-mêmes ou leur comportement. Les personnes souffrant de maladies mentales ou physiques éprouvent souvent un stress psychologique et se tournent vers un médecin ou un thérapeute pour atténuer cette souffrance. Cependant, les personnes atteintes de psychopathie ne ressentent pas de pitié. En outre, ils mentent souvent et tentent de manipuler les autres. Cet état de fait et l'insensibilité à l'égard des autres rendent impossible une relation de confiance avec un thérapeute, qui est cruciale pour la réussite du traitement. Les médicaments psychotropes pour le traitement du trouble de la personnalité dissociale ne semblent pas non plus avoir un effet convaincant.



Les personnes atteintes de psychopathie sont souvent douées pour cacher leur maladie. Ils peuvent tromper le thérapeute en feignant l'empathie. Les psychopathes ont souvent une forte pulsion intérieure de violence et de pouvoir. Ce désir ne peut être effacé par une thérapie. Cependant, certains psychopathes apprennent en thérapie à mieux contrôler cette pulsion.



 
Psychopathie et association




En couple, les psychopathes semblent initialement trop beaux pour être vrais. Ils sont charismatiques, font des cadeaux et sont souvent très actifs sexuellement. Ils attirent le partenaire dans le mariage aussi rapidement que possible. Dès qu'ils s'impliquent, la relation change souvent radicalement. Le psychopathe ne se soucie plus de son partenaire, certains deviennent agressifs et violents. Les personnes qui sont associées à un psychopathe doivent absolument chercher une aide professionnelle. Les personnes atteintes de psychopathie savent comment manipuler les autres et laissent souvent derrière elles beaucoup de douleur et de souffrance. La première constatation, douloureuse mais importante, est que les personnes atteintes de psychopathie ne changent pas de comportement.



 
Protection des personnes atteintes de psychopathie.




Nous rencontrons des psychopathes dans la vie de tous les jours. Il peut s'agir de votre propre patron, de votre partenaire ou d'un ami. Les personnes atteintes de psychopathie étant difficiles à repérer, même pour les experts, il est important de les observer attentivement. Les personnes trop sûres d'elles, pleines d'esprit et ne s'intéressant que superficiellement aux autres devraient rendre sceptique. Il est particulièrement difficile de ne pas se laisser éblouir par les grandes promesses ou les discours fracassants. Les personnes atteintes de psychopathie veulent un contrôle absolu sur les autres personnes. Le fait de tracer et de respecter des limites peut nous protéger de la mauvaise influence des personnes atteintes de psychopathie.




Le psychopathe est-il parmi nous? Combien y a-t-il de personnes atteintes de psychopathie?




Les études sur l'incidence de la psychopathie dans la population générale suggèrent un taux d'environ 1 % (population générale des États-Unis). Les hommes semblent être beaucoup plus nombreux que les femmes à être touchés par la psychopathie. Dans les études sur les délinquants, jusqu'à 20 % aux États-Unis et 7 à 9 % en Allemagne répondaient aux critères de la psychopathie. Il semble donc que le psychopathe se retrouve plus souvent parmi les délinquants. Mais l'image que nous donnent les médias est-elle correcte?



 
Les psychopathes sont-ils vraiment dangereux?




Les criminels exceptionnellement brutaux et sans scrupules sont souvent associés au terme "psychopathe" dans les médias. Mais à quel point les personnes qui répondent aux critères de la psychopathie sont-elles réellement dangereuses? Le terme "psychopathe", au sens traditionnel, signifie "abîmes humains profonds". Dans le domaine de la recherche, les chiffres décrits ci-dessus montrent un lien entre la psychopathie et le comportement criminel. Si la psychopathie et le comportement criminel se produisent ensemble, le risque d'actes plus criminels augmente. Mais cela ne signifie pas que tous les psychopathes deviennent des criminels, ni que tous les criminels sont des psychopathes.



Par conséquent, l'image des médias et de l'industrie cinématographique est très exagérée ; elle semble terriblement choquante. Les psychopathes ont tendance à vivre tranquillement parmi nous. Mais où peut-on les trouver, si ce n'est dans la prison?



Bien qu'il existe un lien entre la psychopathie et la criminalité et qu'il y ait davantage de psychopathes dans les prisons, la plupart des personnes ayant une personnalité psychopathique vivent tranquillement parmi nous. Cependant, leur vie est souvent marquée par des comportements non éthiques et immoraux.



Les recherches actuelles permettent de distinguer deux types de psychopathes.



Tout d'abord, les psychopathes dits "ratés", décrits comme intrépides, imprudents, impulsifs, manipulateurs, agressifs, égoïstes et manquant d'empathie et de culpabilité, attirent l'attention par leur comportement antisocial et présentent un risque d'actes violents. La plupart des recherches scientifiques dans ce domaine portent sur les délinquants masculins incarcérés.



Mais il existe désormais de nombreuses preuves qu'une autre forme d'expression peut se manifester: le psychopathe à succès. Le psychiatre américain et spécialiste de la psychopathie Hervey Cleckley a décrit dès 1942 des cas de psychopathes "performants". Ces descriptions comprenaient des hommes d'affaires, des physiciens et des scientifiques (seuls des hommes étaient examinés à l'époque) qui, bien que présentant tous des propriétés psychopathiques, ne se distinguaient pas dans le domaine du comportement criminel.



D'une part, ce type de psychopathe est superficiellement charmant, intrépide et éloquent. D'autre part, le psychopathe est insensible, malin, égoïste et sans but. En combinant ces propriétés apparemment contradictoires, les psychopathes semblent être capables de tromper très facilement les autres et de les convaincre de leur fiabilité. Par conséquent, vous pouvez également rencontrer des personnes ayant des propriétés psychopathiques à l'étage de la direction.



 
Vous et le psychopathe




Que peut-on faire quand on rencontre des psychopathes? Ce n'est probablement qu'après un certain temps que vous vous rendez compte que votre interlocuteur présente des caractéristiques qui vous font penser à la psychopathie. Après tout, de nombreuses personnes atteintes de psychopathie ont maîtrisé le sujet de la manipulation et le rencontrent initialement d'une manière différente.



Un message important est le suivant: ne prenez pas le comportement psychopathe pour vous. Les psychopathes agissent ainsi non pas parce qu'ils ont quelque chose contre vous, mais parce que c'est un symptôme de leur maladie mentale.



Soyez-en conscient et essayez de ne pas être dérangé.



 
Autres faits intéressants sur le sujet.




Selon la définition de Google, les psychopathes sont "des personnes ayant une vie émotionnelle et affective perturbée et/ou un comportement qui ne correspond pas à l'image d'une personnalité auto-responsable". Mais ce qui est dangereux avec les psychopathes, c'est qu'ils peuvent dissimuler ce trouble de la personnalité (qui peut même être traité aujourd'hui) avec du charme et des mots choisis stratégiquement. Parfois, vous ne remarquez même pas que vous partagez le lit d'un psychopathe.









 
Chapitre 2 - Sociopathe / Psychopathe: quelle est la différence?




Insocial, sans limites, sans remords: les sociopathes comme les psychopathes souffrent d'un trouble de la personnalité. Ils agissent parfois de manière impulsive, parfois de manière manipulatrice, et toujours avec peu de considération pour leurs semblables. Mais quelle est la différence entre un sociopathe et un psychopathe?



 
Qu'est-ce qu'un sociopathe?




De zéro à cent quatre-vingts: Les sociopathes peuvent être agacés par de petites choses et réagir de manière irritable et agressive, sans envisager les conséquences possibles. La sociopathie est une forme de ce que l'on appelle le trouble de la personnalité antisociale. Ce trouble se manifeste souvent dans l'enfance ou au début de l'adolescence.



Les personnes atteintes de sociopathie ont pour caractéristique d'ignorer les règles et obligations sociales et d'être enclines à la violence. Dans le même temps, ils manquent d'empathie, ce qui les empêche d'avoir de l'empathie pour les autres. Ils n'ont pas conscience d'une quelconque culpabilité et ne tirent aucune leçon des punitions. Par conséquent, ils entrent aussi facilement en conflit avec la loi.



Nous avons déjà vu que la
 psychopathie est une forme extrême du trouble de la personnalité dissociale. Les psychopathes sont des menteurs chroniques. Ils trompent et manipulent leurs pairs, profitent des autres et agissent sans culpabilité ni remords. Ils affichent aussi souvent un sens exagéré de leur propre valeur.



Même si tous les psychopathes ne deviennent pas des criminels, il n'est pas surprenant que les délinquants les plus graves comptent souvent des personnes atteintes de ce trouble de la personnalité. Parce qu'ils ont la capacité de causer de graves dommages à autrui sans développer de conscience coupable.



 
Sociopathe / Psychopathe: quelle est la différence?




Les sociopathes et les psychopathes ont tous deux du mal à suivre les règles. Ils se comportent de manière antisociale et souvent criminelle, ce qui est le point commun des deux types. Une différence essentielle entre un sociopathe et un psychopathe est que



que les psychopathes n'ont aucune empathie ou moralité. Cela les rend souvent encore plus dangereux. Les sociopathes ont des sentiments, mais ils ne peuvent pas les contrôler. Les psychopathes, en revanche, sont incapables de ressentir quoi que ce soit.



Les différences entre les sociopathes et les psychopathes se manifestent également dans leur impact extérieur: alors que les sociopathes sont impopulaires en raison de leur comportement tapageur et impulsif et vivent donc rarement en couple, les psychopathes paraissent souvent normaux et même charmants aux yeux de leurs pairs.



Les psychopathes n'agissent pas de manière impulsive, mais se comportent de manière très manipulatrice: cela rend difficile la détection d'un psychopathe. Il n'est pas rare que les tueurs en série psychopathes, par exemple, semblent vivre bien intégrés dans la société avec des partenaires et des enfants.












 
Chapitre 3 - Psychopathe: 6 signes et 5 phrases typiques !




Comme nous l'avons vu dans les chapitres précédents, les psychopathes ne sont pas toujours des tueurs fous. Ils vivent parmi nous, et vous en connaissez peut-être un ! 6 signes et 5 phrases qui définissent un psychopathe.



Le fait est que la psychopathie est un trouble grave de la personnalité. Les personnes atteintes de ce trouble sont manipulatrices, sans remords et enclines à mentir, à tricher et pire encore.



Les psychopathes sont rarement des monstres tels qu'ils sont dépeints dans les médias. Mais même dans la vie réelle, ils ne sont pas nécessairement adaptés à une relation romantique. En fait, les relations toxiques avec les personnes atteintes de ce trouble ne sont pas rares.



11 signes permettant de repérer un psychopathe



Comme mentionné ci-dessus, certains signes suggèrent la présence de la psychopathie chez une personne. Voici une liste de contrôle:



	
  
 Tendance à un comportement manipulateur.


	
  
 Absence de remords pour des actions et/ou des déclarations moralement incorrectes.


	
  
 Tendance à mentir


	
  
 Tendance à la tricherie


	
  
 Comportement criminel





La psychopathie est complexe, et toutes les personnes qui en souffrent ne sont pas automatiquement des criminels. Ce qu'ils ont tous en commun, c'est qu'ils sont des "prédateurs sociaux" et qu'ils peuvent garantir qu'une personne mentalement saine remettrait en question cette même santé. Ce que les psychopathes ne sont PAS, cependant, ce sont des tueurs ou des monstres glacés. Comme je l'ai dit: la psychopathie est un trouble mental qui, avec modération, peut être traité. Du moins si la personne voit une raison de traiter sa psychopathie (ce qui n'est souvent pas le cas en raison des symptômes mentionnés ci-dessus).



Liste de contrôle: six signes de psychopathie



Comme je l'ai déjà mentionné, la psychopathie est complexe, de sorte que les diagnostics précis ne peuvent être utilisés que par le personnel médical. Nous avons compilé quelques signes possibles, sous forme de liste de contrôle, qui peuvent vous indiquer que vous avez affaire à une personne psychopathe:



	
  
 Vous êtes très charmant en apparence.





Les psychopathes s'adaptent à leurs homologues en termes de personnalité. S'ils sont assis en face d'une personne timide, ils deviennent également timides et réservés. Si vous entendiez 30 descriptions d'un psychopathe de la part de 30 personnes différentes, elles seraient probablement toutes différentes.



	
  
 Discord





En fin de compte, les psychopathes sont des personnes toxiques qui peuvent monter les autres les uns contre les autres dans leur environnement social. Ils aiment utiliser des histoires dans lesquelles ils se retrouvent victimes de la situation (indépendamment du fait que cela se soit réellement produit) pour retourner leurs auditeurs contre d'autres personnes. Dans votre vie, trouvez-vous stupide quelqu'un dont vous n'aviez aucune opinion auparavant? Voyez si les ragots de quelqu'un d'autre n'en sont pas la cause habituelle.



	
  
 Ils ne ressentent aucun remords





Ce n'est pas que les psychopathes ne comprennent pas la moralité, donc en théorie. Ils s'en fichent. Ils savent quand et qu'ils blessent d'autres personnes par leur comportement. Mais ils ne le ressentent pas parce qu'ils manquent de véritable empathie.



	
  
 Ils mentent presque toujours





Les psychopathes mentent, vous pouvez leur faire confiance ! Ils mentent même quand la vérité est parfois une meilleure histoire. Les mensonges n'ont aucune raison d'être et ils n'en ont pas besoin. Parfois, ils ne comprennent même pas ce qui est un fait réel. Le fait de les pointer du doigt si vous les surprenez en train de mentir ne fera que leur donner une réponse parfaitement élaborée. En cas de doute, ils vous font passer pour un paranoïaque jusqu'à ce que vous vous demandiez si les événements ne se sont pas déroulés comme le psychopathe l'a juré.



	
  
 Les "règles" ne s'appliquent pas à eux





Quand quelqu'un comme Victoria, de Riverdale, dit "
 Je ne suis pas les règles, je les fais". Et s'il le faut, je les briserai
 ", ça sonne bien au début. Dans la vie réelle, cependant, c'est un signe d'avertissement absolu pour un état d'esprit psychopathe ! Les psychopathes sont convaincus que les règles s'appliquent à tous les autres, mais pas à eux, car ils sont "spéciaux".



	
  
 Ils jouent avec les émotions





Comme déjà dit: une personne souffrant de psychopathie a peu ou pas d'empathie. Cependant, ils savent parfaitement jouer avec les émotions ! La plupart du temps, ils ne ressentent pas les sentiments au moment où l'on "doit les ressentir". Ils ont souvent appris cela dans leur enfance et ont donc perfectionné leur "jeu" en conséquence. Une émotion leur vient naturellement: la colère. Pour cette raison, les personnes en relation avec un psychopathe ont aussi le sentiment constant qu'elles doivent être très prudentes avec leur partenaire.



 
Cinq phrases typiques d'un psychopathe !




Ces cinq phrases devraient vous mettre la puce à l'oreille !



Alors que le terme "psychopathe" est ce que beaucoup de gens pensent des personnes qui... donnent l'impression d'être un psychopathe, la psychopathie est beaucoup plus subtile. Vous ne devez pas prendre notre liste de déclarations types au pied de la lettre ! Il s'agit plutôt de la déclaration indirecte derrière les phrases. Et les objectifs que les humains pourraient poursuivre avec elle.



	
  
 "Vous m'avez mal compris."





Une phrase très populaire venant d'un psychopathe. Bien entendu, des variantes sont également possibles, telles que "Vous avez dû mal entendre" ou encore très populaire: "Je n'ai jamais dit cela". L'auteur Jackson MacKenzie parle de telles situations dans son livre Psychopath Free. Ce genre de situation est appelé "gaslighting", une forme de violence psychologique dans laquelle la victime est délibérément manipulée et insécurisée par de fausses déclarations factuelles. Comme l'écrit MacKenzie: "
 De toute évidence, faire ou dire quelque chose et ensuite reprocher à l'autre partie de l'avoir mal compris (ou nier que cela s'est produit)
 ". Soyez donc prudent lorsque vous traitez avec quelqu'un qui nie constamment ses propres actions et déclarations et vous fait sentir que vous avez tort - il pourrait s'agir d'un psychopathe !



	
  
 "Vous analysez tout à l'excès.





La personne vous reproche-t-elle souvent de toujours tout analyser de manière excessive ou de trop lire dans les choses? Il s'agit de vous faire sentir coupable !
 "Les psychopathes veulent que vous doutiez de votre intuition en vous donnant constamment des indices censés vous mettre mal à l'aise, puis en vous reprochant de vous sentir mal à l'aise et en insécurité
 ", écrit MacKenzie. Chaque fois que vous mettez en doute les déclarations et les actions d'un psychopathe, il élude vos doutes, les banalise et vous blâme en vous faisant croire que vous "réagissez de manière excessive".



	
  
 "Tu es totalement amoureux de moi !"





Toute personne un peu amoureuse d'une personne psychopathe devra rapidement entendre de sa part qu'elle est "totalement folle" d'elle. Même si ce n'est pas le cas ! Encore une fois, cela montre l'approche générale des psychopathes: ils accusent la victime de tout et en prennent l'entière responsabilité ! Quelle est la meilleure façon d'y faire face? "
 Pas de messages, d'appels, d'e-mails ou de demandes d'amis
 [sur les réseaux sociaux]", conseille MacKenzie dans son livre. Sinon, les psychopathes saisiront toutes les occasions de vous faire sentir fou ou de vous voir ainsi.



	
  
 "Vous êtes sensible."





MacKenzie écrit que les psychopathes "créent artificiellement" les émotions des autres ; ils vous provoquent jusqu'à ce que vous craquiez, par exemple. Et s'accusent ensuite d'être "trop sensibles". Ils ne prennent pas la responsabilité de susciter ces émotions en vous, mais vous en rendent responsable.



	
  
 "Je déteste les drames.





Les pirates aiment le drame ! Si vous êtes attentif, vous constaterez qu'un psychopathe est entouré de plus de drames que beaucoup d'autres personnes que vous connaissez. L'affirmation "Je déteste les drames" (ou quelque chose de similaire) ne devrait servir qu'à vous présenter sous un jour favorable, selon la devise "Je suis une bonne personne". Exemple: s'il y a un "drame" dans l'environnement d'une personne qui n'est pas un psychopathe, cette personne ne s'y baignera guère, mais proposera des solutions.



Pensez-vous que quelqu'un dans votre entourage souffre de psychopathie? Vous (ou même le personnel médical) ne pourrez pas faire grand-chose tout seul. En psychologie, on dit que les personnes atteintes de cette forme de trouble de la personnalité sont difficiles à traiter. Le fait est que les psychopathes blessent d'autres personnes par leur comportement, réalisant que c'est l'étape la plus importante pour leurs victimes ! Par conséquent, si vous pensez qu'un de vos proches est atteint de psychopathie, vous devez vous demander si vous souhaitez rester en contact avec cette personne.









 
 
 
Chapitre 4 - La triade noire





Comprendre la triade noire





Gérer les traits de personnalité "sombres




Certaines personnes ont des traits de personnalité qui peuvent les rendre désagréables ou difficiles à traiter. Ils peuvent être
 volatiles
 ,
 arrogants
 ou
 dominateurs
 , mais, avec une gestion attentive, vous pouvez développer leurs forces, neutraliser les éléments désagréables de leur comportement et rétablir l'harmonie de l'équipe.



Mais d'autres comportements et caractéristiques peuvent être gravement préjudiciables et, si une personne présente une combinaison toxique de ces traits, elle peut miner ses collègues de manière durable et potentiellement empoisonner et détruire une équipe.



Les psychologues ont identifié trois traits de caractère qui composent la sinistre "triade noire": le narcissisme, le machiavélisme et la psychopathie. Dans ce chapitre, nous allons explorer les trois éléments de la triade noire, identifier les comportements associés à chacun d'eux et voir comment ils peuvent affecter le lieu de travail.



Note



Ce chapitre n'a qu'une valeur indicative. Il traite de certains domaines complexes de la psychologie et de la personnalité et les tests auxquels il est fait référence sont utilisés par des psychologues professionnels. Si vous avez des inquiétudes concernant les questions soulevées dans ce chapitre, vous devriez en discuter avec votre service des ressources humaines, qui sera en mesure de vous conseiller de manière appropriée.



 
 
 
Qu'est-ce que la triade noire?




La triade noire est une expression que vous n'avez probablement jamais entendue sur le lieu de travail, mais c'est l'un des mots à la mode dans le monde de la psychologie. Il désigne trois traits de personnalité distincts mais apparentés: le narcissisme, le machiavélisme et la psychopathie.



	
Narcissisme: Le
 narcissisme vient du mythe grec de Narcisse, un chasseur qui tomba amoureux de son propre reflet dans une mare d'eau et se noya. Les personnes narcissiques peuvent être égoïstes, vantardes, arrogantes, manquer d'empathie et être hypersensibles aux critiques.


	
Machiavélisme: le
 mot vient du célèbre homme politique et diplomate italien du XVIe siècle, Niccolo Machiavel. Il a acquis une certaine notoriété lorsque son livre de 1513, Le Prince, a été interprété comme une approbation des arts sombres de la ruse et de la tromperie en diplomatie. Les traits associés au machiavélisme sont la duplicité, la manipulation, l'intérêt personnel et l'absence d'émotion et de moralité.


	
Psychopathie:
 Les traits de personnalité associés à la psychopathie comprennent l'absence d'empathie ou de remords, un comportement antisocial, ainsi qu'une attitude manipulatrice et versatile. Il est important de noter qu'il existe une distinction entre les traits psychopathiques et le fait d'être un psychopathe, avec leur association commune à la violence criminelle.





 
 
 
Comment identifier les caractéristiques de la triade noire?




Traditionnellement, les psychologues ont identifié les traits de la Triade noire en mesurant séparément les différents types de personnalité.



Cependant, en 2010, le Dr Peter Jonason, alors professeur adjoint de psychologie à l'université de Western Florida, et son co-auteur, Gregory Webster, professeur adjoint de psychologie à l'université de Floride, ont mis au point l'
 échelle d'évaluation "Dirty Dozen"
 , ou une méthodologie en 12 points, pour mesurer les traits de la Triade noire.



La mesure de Jonason et Webster demande aux gens de s'évaluer sur ces questions:



	
J'ai tendance à manipuler les autres pour arriver à mes fins.


	
J'ai utilisé la tromperie ou le mensonge pour arriver à mes fins.


	
J'ai utilisé la flatterie pour arriver à mes fins.


	
J'ai tendance à exploiter les autres à mes propres fins.


	
J'ai tendance à ne pas avoir de remords.


	
J'ai tendance à ne pas trop m'inquiéter de la moralité ou de la moralité de mes actions.


	
J'ai tendance à être insensible ou insensible.


	
J'ai tendance à être cynique.


	
J'ai tendance à vouloir que les autres m'admirent.


	
J'ai tendance à vouloir que les autres fassent attention à moi.


	
J'ai tendance à rechercher le prestige ou le statut.


	
J'ai tendance à attendre des faveurs spéciales de la part des autres.





Reproduit avec l'autorisation du Dr PK Jonason, maître de conférences, Université de Western Sydney.



À son niveau de base, un individu serait noté de, disons, un à sept sur chacun des 12 tests, ce qui donne un score possible de 12 à 84. Plus le score est élevé, plus la probabilité d'avoir des tendances de la Triade noire est grande.



 
 
 
Comment gérer les personnes présentant des traits de la triade noire




Si vous pensez qu'un membre de votre équipe présente des traits de personnalité de la Triade noire, que pouvez-vous faire?



Il s'agit d'un domaine complexe et il n'y a pas de réponses faciles. Les psychologues expérimentés soulignent qu'il existe de nombreuses subtilités et gradations des types de personnalité, et que les comportements qui leur sont associés peuvent changer d'un jour à l'autre. Mais en tant que manager, vous devrez vous attaquer aux comportements négatifs pour maintenir l'harmonie et la productivité au sein de votre équipe.




Faire face à la colère




Un membre de l'équipe présentant des traits psychopathiques peut être enclin à la colère et à l'agressivité, et doit désamorcer rapidement de telles situations. Les signes d'une colère normale sont souvent faciles à détecter, par exemple une voix élevée, un visage rouge et des sueurs. Mais certaines personnes tentent de refouler leur colère, qui peut alors se manifester par des comportements
 "passifs-agressifs"
 , comme bouder ou ignorer les gens.



Il existe un certain nombre de stratégies que vous pouvez utiliser pour
 faire face aux personnes en colère
 . Il est important de se mettre en sécurité si vous vous sentez menacé ; quittez immédiatement la pièce si nécessaire. Si vous devez faire face à des problèmes de colère persistants chez une personne, retirez-vous émotionnellement de son comportement et essayez d'identifier la cause de sa colère à l'aide de
 techniques de questionnement
 et d'
 écoute active
 .




Faire face à l'intimidation




Parfois, la colère peut se transformer en intimidation. À un niveau simple, il peut s'agir d'abus verbal ou de comportement menaçant, mais il peut souvent être plus subtil et inclure des critiques inutiles, la dévalorisation de quelqu'un ou la diffusion de rumeurs malveillantes.




Manipulateurs de localisation




Il existe de nombreuses façons positives d'influencer les gens au travail. Les félicitations et les encouragements peuvent inciter un membre de l'équipe à être encore plus productif, par exemple. Mais si une personne a des tendances plus machiavéliques, elle peut essayer d'influencer ses collègues en les manipulant de manière égoïste, peut-être par la coercition ou la tromperie.



Les personnes manipulatrices sont souvent capables de cacher leur comportement ou leurs actions, mais il existe des signes que vous pouvez remarquer, comme une personne qui n'accepte pas de réponse négative, qui excuse toujours son comportement blessant ou qui présente un "visage" différent à différentes personnes pour servir ses objectifs.



Si vous défiez une personne manipulatrice, soyez précis quant aux actions que vous avez détectées et à la manière dont elles nuisent à votre équipe. Faites clairement comprendre que leur comportement doit changer et envisagez des
 accords de performance.
 pour les responsabiliser.




Faire face au narcissisme




L'égoïsme des narcissiques peut être un mal de tête plutôt qu'une menace, mais il peut perturber le moral et l'harmonie de l'équipe. Il se peut que vous ne vous rendiez pas compte de son impact sur l'équipe, il est donc important d'en parler avec elle dès que vous vous rendez compte que quelque chose ne va pas.



Un narcissique peut avoir un gros ego et se donner beaucoup de mal pour attirer l'attention. Elles peuvent exiger qu'on leur attribue des idées, utiliser le "je" et le "moi" au lieu du "nous" et peuvent souvent dominer les discussions ou les réunions.



Les personnes à l'ego démesuré ne s'attendent souvent pas à être remises en question. Soyez donc ferme et répondez à leurs affirmations ou à leurs demandes par des contre-arguments solides. Il peut également être utile de la mettre dans une situation où elle dépend de la coopération de ses collègues. Cela peut accroître le respect et la compréhension.





Développez les compétences dont vous avez besoin pour faire face




Il peut être difficile de gérer un grand nombre de ces comportements négatifs, surtout si vous ne vous sentez pas à l'aise pour gérer les
 conflits
 . Mais il existe plusieurs façons d'améliorer vos compétences dans ce domaine. Par exemple, vous pouvez apprendre à vous
 affirmer
 davantage.



Et vous pouvez faire beaucoup pour développer votre propre capacité à comprendre les autres et à reconnaître leur état émotionnel et leurs perspectives. Vous pouvez améliorer vos "compétences relationnelles" en favorisant l'
 empathie
 et l'
 intelligence émotionnelle
 et en étant attentif au
 langage corporel
 des gens. Vous pouvez mieux gérer vos propres émotions grâce à ces compétences, et le fait de mieux comprendre les autres peut vous aider à détecter des comportements indésirables avant qu'ils ne deviennent une menace pour votre équipe.



 
 
 
L'impact des traits de la triade noire en action




Il est difficile de trouver quelque chose de positif à dire sur l'impact que les traits de la Triade noire auraient sur le lieu de travail. Une personne dotée d'une telle constitution psychologique est susceptible de présenter un comportement indésirable, tel que l'agressivité, la volatilité, l'égoïsme et la tromperie, ou une combinaison de ces traits. Dans son ouvrage de 2013, The Dark Side of Personality at Work, le Dr Seth Spain, professeur adjoint à l'école de management de l'université de Binghampton à New York, a déclaré qu'il existait des preuves d'une "relation assez forte entre le machiavélisme et la prise de décisions non éthiques dans les organisations".



Les recherches
 de Delroy Paulhus et Kevin Williams, psychologues à l'université de Colombie-Britannique, soutiennent que les tendances associées au narcissisme, au machiavélisme et à la psychopathie se chevauchent souvent, mais que les trois sont des entités distinctes. Des
 recherches
 plus poussées ont permis de trouver des corrélations communes entre eux: la malhonnêteté et le manque d'humilité.



Et une
 étude
 portant spécifiquement sur la triade noire au travail affirme que les employés présentant ces traits de caractère sont "toxiques". Dans certains cas, elles conduisent les hommes à être plus agressifs dans les relations professionnelles, ou à essayer d'influencer plus fortement les gens ou les événements.



Cependant, il
 est prouvé
 que le narcissisme, du moins au début, peut se manifester de manière souhaitable et relativement positive. Un narcissique fera souvent un effort sur son apparence et paraîtra charmant et sympathique. Elle peut être consciencieuse et orientée vers la réussite, ce qui lui donnera une bonne image. Mais, à la longue, sa tendance constante au "moi, moi, moi" peut épuiser les personnes qui l'entourent.





Protection contre l'influence subtile des individus de la Triade noire.




Dans son livre de 2013,
 Office Politics: How to Thrive in a World of Lies, Backstabbing and Dirty Tricks
 , le psychologue Oliver James affirme que les tendances de la Triade noire peuvent donner à quelqu'un un avantage néfaste sur le lieu de travail, en termes de carrière et de progression. Le fait d'être "triadique", c'est-à-dire de présenter les trois tendances de la Triade noire, peut aider les gens à intimider ou à manipuler pour atteindre le sommet d'une organisation ; pensez au cupide Gordon Gecko dans le film Wall Street.



Patrick Fagan, professeur associé en comportement des consommateurs à l'université Goldsmiths de Londres, au Royaume-Uni, suggère également que les traits sombres peuvent aider les gens à "avancer", même s'ils ne "s'entendent pas". Les narcissiques ont une haute estime d'eux-mêmes, ce qui peut leur donner un fort désir de leadership, les psychopathes ont tendance à se concentrer sur la réussite sans trop se soucier de l'effet que leur ambition peut avoir sur les autres, et les machiavéliques peuvent être très habiles à se présenter sous un bon jour.



Clive Boddy, professeur de leadership et de comportement organisationnel à l'université de Middlesex, au Royaume-Uni, affirme que les traits de la Triade noire peuvent conduire à la création de "
 psychopathes d'entreprise
 " ayant un sens amoindri de la responsabilité sociale ou collective. Il affirme que ces types de personnalité sont plus répandus dans des secteurs tels que les services financiers et l'administration publique (on peut supposer que ces comportements ont pu jouer un rôle clé dans la crise financière mondiale catastrophique de 2004-2008).



Il est clair que ces traits de caractère placent les désirs d'un individu du "côté obscur" au-dessus des besoins de l'organisation, des personnes qui la composent et de ceux qu'elle sert, ce qui peut détruire de bonnes organisations, en particulier si cette personne occupe un poste de direction. Par conséquent, les responsables à tous les niveaux doivent être attentifs aux comportements de la Triade noire, s'en prémunir et les traiter avec fermeté (le cas échéant, cela peut impliquer de renvoyer de l'organisation les personnes qui affichent ces comportements).



Points clés



Les traits de personnalité de la Triade noire (narcissisme, psychopathie et machiavélisme) peuvent être toxiques et dommageables sur le lieu de travail. Mais sachez qu'une personne présentant ces traits de caractère peut initialement être très performante et potentiellement charmante, consciencieuse et orientée vers la réussite.



Il existe des outils permettant d'identifier les traits de la Triade noire, mais il est important de reconnaître qu'à moins d'être également un psychologue expert, vous ne devez pas établir un diagnostic par vous-même. Si vous avez des inquiétudes concernant les comportements négatifs d'un membre de l'équipe, vous devez en parler à votre service des ressources humaines. Votre responsabilité est de gérer l'impact des comportements négatifs sur le lieu de travail, plutôt que d'essayer de diagnostiquer et de mettre une étiquette psychologique sur quelqu'un.



Les compétences en matière de gestion des conflits, l'affirmation de soi et l'intelligence émotionnelle seront utiles pour gérer une personne présentant les traits de la triade noire. Cependant, compte tenu du risque associé à ces comportements et de leur potentiel à causer de graves dommages à l'organisation, ces comportements doivent être abordés de manière active et énergique.












 
 
 
Chapitre 5 -
 La psychologie noire des psychopathes




Dans le
 dictionnaire de la dynamique du pouvoir
 , la psychologie noire est définie comme l'utilisation de principes psychologiques de manière à nuire à la cible.



La psychologie noire suscite un grand intérêt sur le web.


Mais il n'y a pas beaucoup de bonnes informations.



Avec les informations que nous avons vues jusqu'à présent, je vais définir la psychologie noire comme telle:



L'utilisation de principes psychologiques d'influence, de manipulation et de coercition, à des fins qui peuvent bénéficier à l'auteur mais nuire ou limiter la liberté et le pouvoir du destinataire.



À partir de maintenant, j'appellerai "psychologue noir" toute personne qui utilise les outils d'influence et de persuasion d'une manière qui nuit au destinataire.



La psychologie noire étant un
 outil de manipulation
 , tout psychologue noir est un manipulateur, un filou, une canaille, un criminel ou un abuseur.



Bien sûr, la frontière entre une personne normale et un psychologue noir peut parfois être floue.



Et il est également possible de manipuler les autres pour obtenir une juste vengeance ou pour se défendre.



Toutefois, ne nous perdons pas dans un océan de relativisme et soyons réalistes. Certaines personnes sont plus "sombres" que d'autres et manipulent beaucoup plus que d'autres. Et l'inverse est vrai: certaines personnes ont des valeurs et une éthique plus fortes, et on peut s'attendre à ce qu'elles soient plus honnêtes et justes.



Passons rapidement en revue certains des mythes de la psychologie noire.




Ce que la psychologie noire n'est pas




D'abord et avant tout:



La psychologie noire ne permet à personne de contrôler subrepticement l'esprit des gens, à volonté et contre la volonté des cibles.



Cette section va dissiper certains des mythes de la psychologie noire.



1. La psychologie noire n'est pas l'hypnose pour faire faire quelque chose à quelqu'un.



L'hypnose est puissante.



Une série de commandes bien placées, intégrées dans une salade de mots sans signification, peut détourner suffisamment l'attention des gens pour vous permettre de les contrôler.


Une fois qu'ils se désengagent de votre pensée critique, vous pouvez rapidement augmenter votre conformité jusqu'à ce que vous puissiez leur demander de vous remettre leur portefeuille, par exemple. Ou vous laisser partir au lieu de vous donner une amende, si ce sont des flics.



De plus, ces types d'hypnose dépendent largement de la "cible" que vous choisissez.



Si vous regardez certaines des
 vidéos
 les plus choquantes
 de "vol de personnes"
 , Derren Brown n'utilise que des sujets passifs et très dociles qui ne défendent jamais leurs limites.



Ces personnes sont heureuses de le laisser les toucher partout et se contentent d'exécuter de petites tâches initiales sans jamais se méfier (en outre, il filme parfois les interactions avec une entreprise et une grande caméra, ce qui rend le sujet plus nerveux).



2. La psychologie noire n'est pas la PNL



Des stimuli bien conçus, notamment des motifs auditifs, peuvent modifier l'humeur des gens et induire des états de transe susceptibles de favoriser la séduction et/ou d'améliorer leurs sentiments.



Cependant, des vendeurs d'huile de serpent sans scrupules ont fait l'apologie de la PNL ou des "combinaisons de mots secrets".


Avez-vous déjà vu ces publicités "envoyez-lui ces 3 SMS et elle sera à fond sur vous"?



3. La psychologie noire ne transforme personne en adepte d'une secte.



Les cultes et les sectes sont réels.



Et les dirigeants de sectes déploient des principes psychologiques solides pour piéger les gens (et sont souvent très doués pour la
 dynamique du pouvoir
 ).



Cependant, c'est un mythe que n'importe qui peut être recruté dans une secte et devenir un adepte aveugle.



Rappelez-vous cette vérité générale sur la manipulation:



La plus grande habileté des manipulateurs est toujours de choisir les cibles les
 plus faciles à
 manipuler.



Cela ne veut pas dire que vous devez être trop sûr de vous. Après tout, le meilleur moyen de se mettre en danger est de croire que l'on est inattaquable.



Mais cela signifie que le pouvoir de la psychologie noire dans les sectes est également limité par le propre pouvoir des cibles, qui comprend leur
 connaissance de la dynamique du pouvoir
 et des
 principes de la manipulation
 .



Lorsque vous lisez des articles sur les dirigeants de sectes qui ont obligé leurs membres à faire tel ou tel acte fou et dangereux, y compris l'automutilation, n'oubliez jamais ceci: la plupart de ces personnes n'étaient pas les plus fortes mentalement et les plus farouchement indépendantes.



De plus, la psychologie noire ne l'est pas:



	
Lavage de cerveau: le lavage de cerveau nécessite un contrôle total sur quelqu'un, il ne fonctionne pas sur tout le monde - il peut ne fonctionner que sur une minorité de personnes - il prend beaucoup de temps et ses effets ont tendance à se dissiper avec le temps.


	
Contrôle du monde par un petit sous-groupe de personnes:
 L'idée que le gouvernement, la CIA, les Juifs ou tout autre petit groupe spécifique de personnes puisse contrôler ce que chacun pense et fait grâce au
 pouvoir de la propagande
 est une incapacité à apprécier la complexité de notre monde. Oui, la propagande est puissante. Mais, heureusement, le monde est bien plus désordonné et bien plus complexe pour être manipulé dans une salle de guerre imaginaire.


	
Les types de prédateurs d'Hannibal Lecter:
 ce n'est qu'un film hollywoodien à la noix.


	
Psychopathie:
 La psychopathie est un trouble mental. Et si
 certains psychopathes sont de bons utilisateurs de la psychologie noire
 , beaucoup ne le sont pas.


	
Manipulation
 subliminale: la publicité subliminale fonctionne, mais elle a été grandement exagérée par certains faux rapports fabriqués (
 Lindstrom, 2008
 ). Cela ne fonctionne que lorsque les associations existantes sont déjà présentes dans notre cerveau. Et vous ne pouvez probablement pas changer des croyances profondément ancrées avec des messages subliminaux.


	
Images effrayantes:
 clowns, poupées sans yeux, costumes d'Halloween... Ce n'est pas de la psychologie noire, c'est juste un travail artistique effrayant.





Je ne sais pas pourquoi, mais si vous tapez "psychologie noire" sur Google, vous obtenez beaucoup d'images effrayantes.



Alors, qu'est-ce que la psychologie noire?



Eh bien, commençons:



 
 
 
1. la psychologie noire pour la manipulation sociale




La psychologie noire dans un contexte social consiste en des stratégies et des techniques visant à manipuler les gens pour qu'ils fassent ce qui est bon pour le psychologue noir, mais nuisible pour les victimes.



Robert Greene, auteur de "
 Les 48 lois du pouvoir
 ", affirme que la persuasion est une manipulation.



Je ne suis pas d'accord.



Je crois que non seulement nous pouvons faire la différence entre la psychologie de la persuasion et la
 psychologie de la manipulation
 , mais que nous devons faire la différence entre les deux.



La différence entre la persuasion et la manipulation est que la persuasion ne nuit pas nécessairement à la cible de la persuasion, ou du moins le persuadeur n'est pas disposé à nuire volontairement à la cible de la persuasion.



En revanche, la manipulation implique une perte pour la victime de la manipulation. Cette perte peut être financière, matérielle, émotionnelle, ou une perte de pouvoir ou de liberté personnelle.



En un mot:



La persuasion ne fait pas de mal aux gens, alors que la manipulation en fait.



Parfois, cette ligne peut dépendre de l'interprétation et du cadrage, et la persuasion et la manipulation peuvent également se chevaucher.


Par exemple, le département marketing de Nike pourrait dire qu'il fait une bonne chose en rendant les clients heureux grâce à un excellent produit. Quelqu'un d'autre pourrait dire que Nike manipule les gens pour qu'ils paient trop cher des pièces en plastique de mauvaise qualité.



On peut dire la même chose du département marketing de McDonald's ou d'une boulangerie.



Mais
 la frontière entre persuasion et manipulation n'est pas infiniment élastique
 et il est souvent assez facile de faire la différence entre persuasion et manipulation.



Par exemple, il serait beaucoup plus difficile pour une entreprise de tabac de se définir comme "aidant les gens à profiter de la vie".


Et il est presque impossible pour un
 homme violent d'
 argumenter de manière convaincante que ses manipulations pour
 contrôler la relation
 visent à "aider son partenaire à rester l'homme de grande qualité qu'il est".




Techniques de manipulation de la psychologie noire




Quelques exemples de techniques de manipulation que les psychologues noirs pourraient utiliser:



	
Techniques de négociation manipulatrices:
 comment la manipulation est utilisée pour obtenir un avantage lors des manipulations


	
Le coup de la culpabilité:
 lorsque vous n'avez aucun pouvoir réel, utilisez ce "jeu de la pitié" pour que les gens se sentent mal et fassent ce que vous voulez sans culpabilité.


	
Scalpeur social:
 gonflez ce que vous avez fait pour que les autres acquièrent plus de
 crédits d'échange social
 que vous n'y avez droit. Cela exploite le
 principe de réciprocité
 pour récupérer plus que ce que vous avez donné.


	
La manipulation féministe:
 dire aux autres femmes d'être fortes et indépendantes, afin que les rencontres soient plus difficiles pour la cible, mais plus faciles pour la manipulatrice.





Notez que de nombreuses personnes utiliseront ces techniques sans même connaître leur nom. Ils ont juste un sens naturel de la manipulation.



 
 
 
2. La psychologie noire dans les rencontres




La psychologie noire dans les rencontres applique des principes psychologiques pour satisfaire ses propres stratégies sexuelles au détriment de son partenaire.



Les rencontres entre hommes et femmes ont des objectifs communs, mais aussi des intérêts divergents.



Par exemple:



	
Les hommes ont intérêt à avoir des rapports sexuels le plus tôt possible, les femmes en perdent les bénéfices.


	
Les hommes gagnent à avoir des relations sexuelles sans engagement, les femmes y perdent


	
Les femmes bénéficient de nombreux investissements avant les rapports sexuels, les hommes sont perdants.


	
Les femmes gagnent quand les hommes de leur vie les aiment, les hommes perdent.





Bien sûr, il y a des exceptions, et il existe de nombreuses façons d'aplanir les divergences - avec des
 cadres de collaboration
 , par exemple. Mais les déclarations ci-dessus restent souvent vraies afin de faire des rencontres un terrain fertile pour les manipulateurs et les psychologues obscurs.



Le psychologue noir se montre totalement indifférent au bien-être de son partenaire, tout en cherchant à maximiser exclusivement son propre intérêt.



Le sombre psychologue masculin:



	
Des liens sans relation:
 il ment sur ses objectifs et ses projets d'avenir, prétend vouloir s'installer, mais seulement "plus tard".


	
Recherche le "sexe à l'écart":
 s'engage, mais ne tient pas sa parole (très fréquent).


	
Manipulation caméléon:
 présente un masque de l'homme qu'elle veut, plutôt que l'homme qu'il est. Le jeu consiste à faire croire qu'il n'y a pas de conflit d'intérêts et qu'ils veulent la même chose, ce qui permet de baisser ses défenses et d'arriver plus vite au sexe.





Un exemple de cette dernière méthode, et une méthode bon marché, est l'homme qui prétend avoir une relation à long terme afin d'attirer les femmes qui recherchent une relation.



Enfin, le fait de rechercher des relations sexuelles le plus tôt possible n'est pas "sombre" en soi. C'est une
 stratégie d'amoureux
 juste et potentiellement intelligente.


Mais elle peut être occultée lorsque les hommes cajolent, mentent ou offrent de fausses récompenses qui ne se matérialisent jamais
 
.




Le psychologue noir



Parmi les manipulations féminines:



	
Positionnez-vous comme le prix:
 rejetez-le, feignez le peu d'intérêt,
 faites-le vous courir après.....
 Tout cela sert à le garder sur ses gardes et à l'amener à investir


	
Le contrôler par le sexe:
 La plupart des hommes ont plus besoin de sexe que les femmes. Et certaines femmes utilisent le sexe, dispensé comme une récompense ou retenu comme une punition, pour obtenir ce qu'elles veulent.



 






2.1. la psychologie des ténèbres dans la séduction (avancé)



Méfiez-vous surtout de la psychologie noire, moins courante mais bien plus dangereuse, en matière de séduction.



C'est ainsi que je définis la psychologie noire en séduction:



La psychologie noire dans la séduction recherche des liens et des attachements basés non pas sur un amour et une affection matures, mais sur des liens traumatiques qui exploitent ou créent des blessures psychologiques.



En voici quelques exemples:



	
Séduction par régression:
 séduction par les rôles mère/père


	
Les séductions du juge:
 l'individu se présente comme supérieur et pousse le partenaire à rechercher son approbation.


	
Le lien traumatique:
 l'individu lie son partenaire par des abus physiques et/ou émotionnels.


	
Attachement émotionnel en montagnes russes:
 l'individu fait en sorte que son partenaire s'attache à lui par des cycles de lutte et de ré-attachement.


	
Contrôle par le biais d'une perversion personnelle:
 le psychologue noir peut procurer une satisfaction sexuelle par le biais d'une perversion que la cible garde secrète. Le psychologue noir devient la seule personne capable de les satisfaire sexuellement, et il acquiert un secret important que la cible souhaite garder secret, ce qui lui donne un avantage.


	
Le bombardement d'amour:
 l'individu cherche à faire en sorte que son partenaire se sente spécial et unique par une pluie ininterrompue d'attentions et de flatteries. Les psychopathes utilisent souvent cette méthode





Certaines des techniques susmentionnées sont parfois mises en œuvre de manière inconsciente et sont même parfois la conséquence naturelle de la structure psychologique d'un individu, comme c'est le cas pour l'attachement anxieux-évitant, par exemple.


Mais parfois ils sont prémédités. Les bombardements amoureux, par exemple, ont tendance à être plus prémédités.



 
 
 
3. La psychologie noire dans les relations




La psychologie noire dans les relations applique des principes psychologiques pour obtenir du pouvoir et du contrôle sur le partenaire.



Il y a moins de conflits dans les relations que dans les rendez-vous.


Mais il y a encore des conflits.



Par exemple, chaque partenaire peut gagner à maintenir une relation nominalement engagée, avec tous les avantages sexuels et émotionnels que cela implique, tout en recherchant davantage de sexe à côté - et c'est
 pourquoi le piège existe:
 il peut rapporter.



 
 
 
4. La psychologie noire en politique




La psychologie noire en politique consiste en des techniques de propagande et de débat politique conçues pour donner une image négative de l'adversaire, influencer les électeurs et forcer les citoyens à abandonner leur comportement individualiste au profit du collectif.



Il existe de nombreux niveaux de psychologie politique obscure et nous pouvons les séparer en deux groupes principaux: pendant les campagnes et au bureau.



Dans les démocraties, ces deux phases peuvent se chevaucher car les politiciens au pouvoir sont encore en campagne pour les prochaines élections.



Mais même dans les démocraties, il y a toujours un passage marqué de la campagne au bureau.



Voici une différence rapide:



	
Pendant les campagnes

	
Présenter l'adversaire comme inefficace et indigne.


	
Définit l'état actuel comme désespéré


	
Considérez-vous comme l'homme qui va régler la situation.


	
Dans les situations extrêmes, inventez un ennemi et présentez-vous comme la bonne personne pour le détruire.






	
Une fois au pouvoir

	
Considérer le statu quo comme positif


	
S'attribuer le mérite des choses qui vont bien


	
Trouver des boucs émissaires pour les choses qui vont mal.


	
Encourager les idéaux du nationalisme à abandonner l'égoïsme rationnel au profit du groupe (ce qui profite finalement aux politiciens qui dirigent ces groupes).









La dernière étape est commune à de nombreux groupes.



En fait, les responsables gouvernementaux peuvent être considérés comme des chefs de groupe. Et dans le cas des gouvernements extrémistes, les
 despotes agissent de la même manière que les chefs de secte et les chefs de groupes haineux
 , en utilisant les mêmes principes de psychologie noire.



Cela comprend:



	
Inventer des ennemis


	
Renforcer la cohésion du groupe par les valeurs extrémistes et le fanatisme religieux


	
Attiser les peurs et se présenter comme le seul à pouvoir faire face efficacement au danger.


	
Attiser la colère comme tactique de diversion





 
 
 
5. La psychologie noire en groupe




La psychologie noire cherche à réduire le pouvoir et l'indépendance des adeptes, tout en augmentant le pouvoir et le contrôle des leaders.



Avez-vous lu les valeurs de Power Moves?



L'un d'eux conseille aux lecteurs de se perfectionner avant de s'engager trop profondément dans un groupe.



Pourquoi je le conseille?



Parce que la plupart des
 chefs de groupe veulent diminuer le pouvoir et l'indépendance des membres tout en augmentant
 leur
 pouvoir et leur influence
 sur ces mêmes membres du groupe.



Pour rendre les gens plus dépendants du groupe, les chefs de groupe déploient diverses tactiques de psychologie noire, notamment:



	
Faire en sorte que les problèmes des gens semblent plus importants qu'ils ne le sont réellement:
 faire croire aux gens qu'ils auront besoin du groupe et du chef de groupe pour les résoudre.


	
Ridiculiser, déresponsabiliser ou exclure les voix
 dissidentes: les dirigeants de la secte cherchent à éliminer toutes les opinions dissidentes. Comme cela est rarement possible, les chefs de groupe qualifient toute voix dissidente d'"idiote", de "mal informée" ou de "manipulatrice" (amusant, non?), afin d'inoculer leur effet et de garder les adeptes fidèles aux diktats et aux dogmes du groupe.


Par exemple:

	
N'écoutez pas la "société féminisée" = c'est ce que disent les groupes de la manosphère.


	
N'écoutez pas la "société patriarcale" = c'est ce que disent les groupes féministes.


C'est drôle, hein? La même société, mais deux façons spéculairement opposées de l'encadrer, pour maintenir la loyauté du groupe.






	
Il invente un grand, un énorme ennemi qui ne peut être combattu qu'en groupe: il
 voit les féministes avec le "patriarcat", ou la pilule rouge avec la "société féminisée". Lorsque les gens perçoivent un grand ennemi extérieur, ils vont vouloir se réfugier dans le groupe.





Les techniques de psychologie noire en groupe sont les suivantes:



	
Promouvoir la supériorité du groupe sur l'individu:
 les idéaux humanistes et éclairés d'individualisme et de liberté personnelle sont une menace pour les chefs de groupe. Au contraire, ils cherchent à privilégier le groupe par rapport à tout individu. Plus les gens se sacrifient pour le groupe, plus ils ont de pouvoir.


	
Dissoudre l'ego des membres avec le groupe:
 plus les membres s'identifient au groupe, plus le groupe - et le leader du groupe - a du pouvoir sur ses membres.


	
Fusionner le groupe avec le leader:
 la dernière étape de la psychologie noire consiste pour le leader à incarner le groupe. De cette façon, il peut obtenir un contrôle total sur ses membres. À ce moment-là, il n'y a pas de groupe, seulement le chef et ses partisans qui sont là pour le chef.





Une étude de cas:



	
La psychologie noire de la pilule rouge





Et une approche résiliente de la manipulation pour réussir dans la vie:



	
L'individualiste éclairé





 
 
 
6. La psychologie noire dans la guerre




La psychologie noire cherche à inspirer la terreur, à dominer mentalement ou à déstabiliser l'ennemi de manière à entraver sa capacité à se battre et, idéalement, à faire en sorte que sa lutte et sa résistance semblent futiles.


La communication manipulatrice en temps de guerre présente l'ennemi comme barbare et brutal, et diffuse cette vision aussi largement que possible.



Les conflits armés ne sont qu'un aspect de la guerre.


La psychologie, l'information et la propagande deviennent des outils stratégiques cruciaux pour soutenir une campagne militaire.




6.1. la terreur de gagner sans conflit




Le plus grand coup de force de la psychologie noire dans la guerre est le suivant:



Il pousse l'ennemi à se rendre sans même tirer un coup de feu.



Par exemple,
 Gengis Khan s'est
 délibérément construit une réputation de brutalité impitoyable envers quiconque lui résistait.


Ainsi, de nombreuses villes fortifiées et châteaux sur son chemin ont simplement ouvert leurs portes sans résistance.


C'était l'équivalent d'
 une grande démonstration de soumission
 en échange de leur vie.



Les tactiques d'encerclement ou les démonstrations de puissance de feu supérieure permettent également de gagner sans tirer un coup de feu.


D'une certaine manière, la psychologie noire dans la guerre peut sauver des vies.




6.2. Le Stuka nazi: le bruit comme guerre psychologique




Il existe d'innombrables exemples de guerre psychologique.



L'un des génies et des innovateurs était le bombardier léger Stuka, qui avait une sirène dans le nez.



Les ingénieurs nazis l'ont planifié de cette façon afin de répandre la peur parmi les troupes terrestres attaquées. L'objectif était de créer dans l'esprit de l'ennemi une association entre le son de la sirène et l'imminence d'un désastre et de la mort.



D'un point de vue psychologique, la sirène du Stuka voulait que les troupes au sol "apprennent l'impuissance" (
 Seligman, 1967
 ).


Lorsque les troupes apprennent qu'elles ne peuvent pas se défendre contre une attaque venue du ciel, elles sont paralysées par la peur, se dispersent et se replient dans le chaos. Exactement ce que les Allemands voulaient. Et c'est exactement ce qui s'est passé à Dunkerque.




6.3. Psychologie noire dans l'air




Pendant la guerre, la psychologie est déployée encore plus efficacement pour contrôler et influencer l'opinion publique.



La manipulation en temps de guerre se compose de cinq éléments différents:



	
Se présenter comme "bon":
 idéalement, comme un "saint", ou comme ayant la responsabilité d'exporter le "bien" partout où vous allez vous battre.


	
Elle présente l'ennemi comme mauvais:
 l'ennemi est oppressif, brutal ou, mieux encore, une menace pour notre mode de vie ou notre existence même.


	
Faire en sorte que la victoire semble facile et évidente:
 peu de gens veulent vraiment aller faire cette guerre. Faites en sorte que cela ressemble à un business rapide et facile.


	
Cacher les véritables coûts de la guerre:
 personne ne veut payer pour cette guerre. Alors cachez les coûts, faites croire que les gens en profiteront.


	
Cacher les coûts émotionnels réels:
 personne ne veut voir que notre guerre sainte apporte la mort et la souffrance. Alors cachez les victimes, les mères avec leurs enfants morts et les enfants qui pleurent sur les corps de leurs parents morts. C'est de la psychologie noire, ça?





Revendiquer la sainteté et Dieu de notre côté nous aide de deux manières:



	
Les troupes elles-mêmes se sentent destinées à la victoire.


	
Appuie le soutien civil interne aux efforts de guerre en cours






6.4. Mo'Power, Mo'Manipulation




La psychologie noire peut servir de couverture à la brutalité qui se poursuit sans contrôle.



Les pays qui disposent des plus gros budgets font de la psychologie noire pour contrôler ce que le monde pense de leurs guerres.


En maîtrisant la guerre de l'information, les pays les plus puissants peuvent continuer à pratiquer le colonialisme et les invasions modernes sans que les gens se rendent compte de ce qu'ils font réellement.



Par exemple, peu de personnes en Occident penseraient qu'Israël est une force d'invasion et d'intimidation. Cela s'explique en grande partie par le fait que la plupart des médias grand public présentent Israël comme une victime et que les combattants palestiniens sont souvent qualifiés de "terroristes".



Grâce à ce soutien amical, Israël peut continuer à faire la guerre avec peu de retours internationaux et peu de répercussions.



 
 
 
7. La psychologie noire dans les affaires




La psychologie noire dans les entreprises manipule les employés pour qu'ils renoncent à leurs intérêts personnels en faveur de l'organisation, tout en n'acceptant qu'une petite partie de leur véritable contribution.




Résumé




La psychologie noire n'est pas une branche formelle et reconnue de la psychologie.



Il n'existe pas de recherche qualifiée de "psychologie noire", ni de cours d'éducation formelle sur ce sujet.



Toutefois, cela ne signifie pas que la psychologie noire elle-même est inefficace ou totalement infondée. Bien au contraire.



La psychologie noire est efficace parce que la psychologie noire est de la psychologie.


La psychologie noire est tout simplement la psychologie - ou la science sociale en général - appliquée à des fins nuisibles et abusives.









 
 
Chapitre 6 - Gaslighting





Être capable d'identifier ce type de comportement chez les psychopathes peut être la première étape pour y remédier.




Si vous êtes amené à remettre en question votre version de la réalité ou si vous avez un partenaire qui refuse toujours de valider vos sentiments, vous êtes peut-être victime de gaslighting. Le comportement de
 gaslighting
 peut se manifester de différentes manières, mais en général, le
 gaslighting est une forme d'abus psychologique
 dans lequel un agresseur fait douter quelqu'un de sa santé mentale, de sa réalité ou de ses expériences. Le terme est dérivé du thriller psychédélique glauque des années 1940, Gaslight, dans lequel le personnage principal adopte un comportement manipulateur pour rendre sa femme folle. L'une de ses principales manipulations consiste à allumer et éteindre les lampes à gaz de sa maison, mais lorsque sa femme lui demande si les lumières ont mystérieusement baissé, il nie qu'elles aient changé.



"L'allumeur de gaz déforme les mots et les expériences de
 sa
 victime pour prendre le contrôle, tout en faisant croire à son partenaire qu'il a tort, souvent malgré les preuves du contraire", explique
 Kendra Doukas,
 thérapeute conjugale et familiale.



Selon
 Mac Stanley Cazeau,
 conseiller en santé mentale et fondateur de Therapy is for Everyone, le gaslighting peut également varier de bénin à grave. "Il est possible pour quelqu'un de vous gazer sans s'en rendre compte, sans intention malveillante. S'ils sont prêts à prendre leurs responsabilités et à s'excuser, c'est une extrémité du spectre", déclare M. Cazeau. "Cependant, si vous sortez avec quelqu'un qui trouve continuellement de nouvelles façons de vous manipuler, de vous briser ou de vous faire douter de votre réalité, c'est le sens le plus méchant du gaslighting et cela peut être considéré comme de la violence psychologique."



Que vous soyez curieux de savoir comment repérer les signes du gaslighting ou que vous pensiez en être victime, gardez à l'esprit que ce type de manipulation peut se produire dans n'importe quelle relation, qu'elle soit platonique ou romantique. La première étape pour aborder le problème est de pouvoir l'identifier en premier lieu.




Exemples de
 gaslighting




Par nature, le gaslighting peut être difficile à détecter. Cependant, il existe des signes que vous devez connaître si vous essayez de déterminer si cela vous arrive. Voici quelques cas où vous pouvez avoir l'impression d'être gazé.




1. Ils commencent par raconter des mensonges




Ces agressions peuvent commencer par de petits incidents apparemment insignifiants, alors que l'initiateur fait lentement pencher la balance du pouvoir en sa faveur. Mme Cazeau explique que le premier signe d'alerte est le mensonge flagrant. "Si cette personne vous dit quelque chose que vous savez être faux, mais qu'elle le dit sérieusement comme si c'était un fait, explique-t-il. C'est du gaslighting dans sa forme la plus basique.




2. ils banalisent vos sentiments




Si votre partenaire vous dit régulièrement des choses comme: "Tu vas vraiment te mettre en colère pour une si petite chose?" ou "Tu es trop sensible", c'est typique du gaslighting. Les Gaslighters donnent souvent l'impression que les besoins et les sentiments de leurs victimes ne sont pas importants, souvent au point que leurs partenaires croient que c'est vrai.




3. Ils nient, nient,
 nient




Mme Cazeau dit de faire attention si votre partenaire nie des choses que vous avez dites alors que vous savez que vous les avez dites.



Mme Cazeau donne un exemple de ce type d'éclairage: "Si on vous dit qu'ils vont venir chercher vos enfants et qu'ils ne le font pas, un briquet peut dire: "Je n'ai jamais dit ça. Maintenant, les enfants vont être laissés derrière, et c'est de ta faute".




4. Ils arment les personnes les plus proches de vous




Selon M. Doukas, le gaslighting fonctionne mieux lorsque le gaslighter s'est déjà efforcé d'isoler son partenaire d'un réseau de soutien établi et de sa perception de la réalité.



"De cette façon, la personne maltraitée n'a pas autant d'occasions de comparer ses pensées, ses sentiments et sa réalité avec des personnes en qui elle a confiance", explique-t-elle.



Mme Cazeau vous conseille de faire attention aux occasions où votre partenaire essaie d'influencer votre opinion sur vos amis ou votre famille en disant des choses comme: "Ta meilleure amie ne t'aime pas beaucoup. Tes parents ne font que te tolérer. J'ai entendu qu'untel ou untel a dit du mal de vous.




5. Ils sèment des graines de doute sur leur
 estime de soi.




Les psychopathes s'attaquent souvent à l'estime de soi de leur partenaire, pensant qu'ils seront davantage appréciés après coup. En tant que tel, vous pouvez vous attendre à ce qu'un psychopathe change progressivement le récit de la façon dont il se perçoit.



"Par exemple, l'agresseur peut laisser entendre que son partenaire est un 'mauvais parent'. L'agresseur peut continuer à le citer chaque fois que son enfant pique une colère, ou que l'école appelle, et ainsi de suite", explique M. Doukas à O.school. "Si le partenaire qui est manipulé conteste cela, l'agresseur va souvent s'intensifier énormément et devenir plus insistant dans ses affirmations.



Dans le cas du gaslighting, l'objectif est de convaincre le partenaire que ce qu'il prétend est vrai. De cette façon, ils prennent le contrôle de leur partenaire et n'ont jamais à assumer la responsabilité de leurs actes.




6. Montrer des signes de
 narcissisme




Dans son travail, Cazeau a noté un schéma entre le gaslighting et le narcissisme chronique. C'est logique: un narcissique cherche constamment à valider son ego et a du mal à accepter des reproches ou à faire preuve d'empathie.



"Ce ne sera jamais la faute d'un narcissique, pas selon eux", dit-il. Et lorsque vous êtes constamment poussé à admettre que vous avez tort et qu'ils ont raison, c'est une erreur d'école.




7. Ils ont des bagages sur lesquels ils n'ont pas travaillé.




"Généralement, la personne qui fait du gaslighting préfère manipuler ou jeter son partenaire sous le bus plutôt que de s'approprier ou d'explorer ses propres émotions négatives", explique M. Doukas. M. Doukas souligne que c'est la raison pour laquelle les personnes ayant subi un traumatisme non résolu ou un passé qu'elles n'ont pas assumé peuvent être enclines à rejeter la faute sur d'autres personnes, ce qui les amène à recourir à l'éclairage gazeux.




8. Ils ne peuvent pas être tenus responsables de leurs actions.




Il est important de remarquer l'incapacité de votre partenaire à assumer la responsabilité de ses actes lorsqu'il déclenche une dispute, cause un problème ou vous blesse. Si vous vous êtes trop souvent disputé(e) en vous sentant justifié(e) dans votre colère et que vous vous en êtes sorti(e) avec le sentiment d'être à blâmer, il est possible que votre partenaire vous trompe.



"Fais confiance à ton instinct !" suggère Doukas. "Si quelque chose semble mauvais, c'est généralement le cas. Observez comment votre corps réagit à un conflit avec votre partenaire ou avec d'autres personnes. Vous sentez-vous vaincu avant même que la dispute ait commencé?
 "



 
 
 
Comment faire face au
 gaslighting




Si l'un des signes ci-dessus vous interpelle, respirez profondément et suivez les conseils de Mme Cazeau pour faire le premier pas vers une conversation sur le gaslighting avec votre partenaire.



Dites à cette personne: "J'ai l'impression qu'on m'influence, et je n'aime pas ce que vous me faites ressentir", dit-elle. "Avec un peu de chance, cela clarifiera les choses pour votre partenaire, car vous verrez comment son comportement vous affecte. C'est l'espoir.



Si vous vous retrouvez avec un partenaire qui est incapable de réfléchir sur lui-même, de communiquer efficacement ou de faire les changements nécessaires, Mme Cazeau suggère de se concentrer sur les faits et les preuves concrètes lorsque vous le confrontez. Trouvez un moyen de garder une
 trace des désaccords
 ou des problèmes, que ce soit par courriel, par SMS ou en enregistrant les conversations importantes. "De cette façon, lorsque votre partenaire ment ou nie avoir dit quelque chose que vous savez qu'il a dit, vous pouvez montrer les preuves et expliquer qu'il s'agit d'un problème persistant", explique Mme Cazeau. "S'ils ne comprennent pas, demandez-leur s'ils ont besoin d'une incitation supplémentaire pour leur rappeler ce qu'ils ont dit ou promis par le passé."



Si ces conversations ne font pas de différence, M. Cazeau recommande de trouver un thérapeute de couple spécialisé dans les techniques de communication et capable de faciliter ces conversations difficiles (il recommande tout particulièrement de trouver un spécialiste
 certifié par le programme Gottman
 ). Cependant, tous les couples ne sont pas intéressés par une thérapie et cela peut représenter une charge financière à long terme. Dans ce cas, Mme Cazeau suggère de suivre un atelier de trois jours sur les relations interpersonnelles, axé sur les techniques de communication, la gestion des conflits et l'amitié.



"Il a été constaté que les couples ayant des amitiés profondes ont tendance à avoir une meilleure communication et une relation plus saine", dit-il. "Si le couple peut s'amuser et passer du temps de qualité ensemble, alors le besoin de gazer ou de faire sentir à l'un des deux qu'il a toujours tort peut ne pas être aussi prévalent."



Vous constaterez peut-être que le fait de combiner l'une de ces pratiques avec la lecture d'un livre ensemble contribue à renforcer votre compréhension mutuelle. Cazeau recommande de commencer par Gaslighting: reconnaître les personnes manipulatrices et émotionnellement abusives et s'en débarrasser.



En outre, M. Doukas suggère de garder les bonnes personnes dans son orbite, d'être intentionnel dans le maintien de ses amitiés et de vérifier la réalité avec des personnes de confiance tout en travaillant sur les choses avec son partenaire.



 
 
 
Quand rompre avec une relation manipulatrice




La décision de mettre fin à une relation due au gaslighting est en fin de compte votre décision, mais il est peut-être temps de rompre si vous constatez que votre partenaire ne réagit pas bien à l'idée que vous le manipulez, devient agressif ou ne répond pas.



Reconnaître que vous êtes une victime dans votre relation est un premier pas important vers la
 guérison des abus
 . Si vous êtes victime de gaslighted et que vous envisagez de mettre fin à une relation, les prochaines étapes consistent à accepter vos peurs et à chercher à comprendre la réalité de ce que vous vivez. Selon Mme Cazeau, la solution la plus simple est de consulter un thérapeute, mais cela ne convient pas à tout le monde. Essayez de tenir un journal pour comprendre ce que vous ressentez, évaluer votre engagement dans votre relation et déterminer le degré de confiance. Sur la base de cette "évaluation de la réalité de votre relation", M. Cazeau affirme que vous disposerez de la boîte à outils nécessaire pour décider des prochaines étapes.




L'
 essentiel




Si le gaslighting peut aller de la petite délinquance à la violence psychologique, une chose est sûre: on ne se sent pas bien. Savoir ce qu'est le gaslighting, reconnaître les signes et savoir comment procéder peut vous aider à évaluer votre relation et à déterminer si votre partenaire est prêt à changer. Si vous pensez être dans une relation de violence émotionnelle, il existe des ressources pour vous aider. M. Doukas mentionne une thérapie, un
 refuge sûr
 ou une agence de lutte contre la violence domestique comme
 The Hotline
 comme autant d'endroits à contacter si vous avez besoin d'aide.







 
 
Chapitre 7 - Tactiques de manipulation émotionnelle secrète
 des psychopathes




 
 
Le chantage émotionnel




 


 Quelle est votre définition?



Le chantage affectif est un type de manipulation dans lequel quelqu'un manipule vos émotions pour influencer votre comportement ou vous persuader de voir les choses à sa façon.



Le Dr Susan Forward, thérapeute, auteur et conférencière, a inventé le terme "chantage émotionnel" dans son livre de 1997 intitulé "Emotional Blackmail": When People in Your Life Use Fear, Obligation, and Guilt to Manipulate You", qui utilise des études de cas pour aider les gens à mieux comprendre et à surmonter ce type de manipulation.



Nous avons consulté Erika Myers, thérapeute à Bend, dans l'Oregon, car il n'existe pas beaucoup d'informations directes sur le chantage affectif et ce qu'il implique en dehors du livre de Forward.



Le chantage émotionnel, dit-elle, est subtil et sournois. Elle poursuit: "Elle peut se manifester par un manque d'affection, une tromperie ou même une subtile altération du langage corporel".



Comment cela fonctionne-t-il?



Le chantage affectif est similaire au chantage traditionnel en ce sens que quelqu'un essaie d'obtenir quelque chose de vous. Au lieu de vous cacher des choses, ils utilisent leurs émotions pour vous influencer.



Le chantage affectif, selon Forward, se déroule en six étapes:



 
 
1. demande




Dans la première étape du chantage affectif, une demande est faite.



"Je ne pense pas que tu devrais fréquenter untel ou untel", peut exprimer clairement la personne.



Ils peuvent aussi être subtils. Lorsqu'ils voient cet ami, ils boudent et lui parlent grossièrement (ou pas du tout). "Je n'aime pas la façon dont ils te regardent", disent-ils lorsque vous leur demandez ce qui ne va pas. "Je ne pense pas qu'ils soient bons pour toi."



Oui, ils prétendent se préoccuper de vous. Cependant, il s'agit toujours d'une tentative d'exercer un contrôle sur le choix de vos amis.



 
 
Résistance




Si vous refusez de faire ce qu'ils veulent, vous risquez d'être rejeté.



"Vous n'êtes pas assuré, donc je ne me sens pas en sécurité si vous conduisez ma voiture", pourrait-il dire sans ambages.



Si vous êtes inquiet de la façon dont ils réagiront à un refus catégorique, vous pouvez refuser plus discrètement.



- Oublier" de remplir le réservoir d'essence de la voiture.



- Oublier de laisser les clés à la maison



- sans rien dire dans l'espoir qu'ils l'oublient.



 
 
3. Presser




Dans les relations saines, les gens continuent de communiquer leurs besoins et leurs désirs. Lorsque vous faites preuve de résistance dans une relation normale, l'autre personne réagit généralement en rejetant le problème ou en essayant de trouver une solution ensemble.



Un maître chanteur utilisera un certain nombre de tactiques pour vous persuader d'accéder à ses demandes, par exemple:



- Répétez votre affirmation de manière flatteuse (par exemple: "Je ne pense qu'à notre avenir").



- Une liste des façons dont leur résistance a un impact négatif sur eux.



- en prononçant des phrases telles que "si tu m'aimais vraiment, tu le ferais".



- Vous réprimander ou vous condamner



 
 
4. Menaces




Les menaces peuvent être directes ou indirectes dans le cadre du chantage affectif:



- Danger immédiat. "Je ne serai pas là à ton retour si tu sors avec tes amis ce soir".



- La menace est indirecte. "Peut-être que quelqu'un d'autre peut rester avec moi ce soir si tu ne peux pas".



Ils peuvent même déguiser la menace en une promesse positive: "Si tu restes à la maison ce soir, nous nous amuserons beaucoup plus que si nous sortions ; c'est vital pour notre relation.



Même si cela ne semble pas être une menace sérieuse, ils essaient néanmoins de vous tromper. Bien qu'ils ne précisent pas les implications de leur refus, ils laissent entendre que leur refus continu sera préjudiciable à leur relation.



 
 
5. Conformité




Bien sûr, vous ne voulez pas qu'ils mettent leurs menaces à exécution, alors vous cédez. Vous pouvez vous demander si votre "demande" justifie vraiment votre opposition.



Ils peuvent vous épuiser au fil du temps en raison de la pression et des menaces, de sorte que la conformité peut être un long processus. La confusion fait place au calme une fois que vous avez cédé. Ils obtiennent ce qu'ils veulent, et peuvent donc sembler particulièrement aimants et compatissants, du moins pour le moment.



 
 
6. Répéter




Lorsque vous montrez que vous allez finalement céder, l'autre personne apprend à gérer des circonstances similaires à l'avenir.



Le chantage émotionnel vous apprend qu'il est plus facile de se soumettre que de faire face à des demandes et des menaces constantes au fil du temps. Elle peut apprendre à comprendre que leur amour est conditionnel et qu'ils ne le lui donneront que si elle est d'accord avec eux.



Ils peuvent même constater que l'utilisation d'un certain type de menace permet d'accélérer le processus. Par conséquent, nous pouvons nous attendre à ce que cette tendance se poursuive.



Cas typiques



Bien que les maîtres chanteurs affectifs emploient souvent diverses stratégies, Forward affirme que leurs actions entrent dans l'une des quatre catégories suivantes:



Punisseurs



Une personne qui utilise des techniques punitives énoncera ses exigences et vous menacera ensuite de conséquences désastreuses si vous ne vous y conformez pas.



Il s'agit généralement de menaces directes, bien que les punisseurs puissent également influencer par l'hostilité, la colère ou le silence.



Considérons le scénario suivant:



Lorsque vous entrez, votre conjoint s'approche de vous et vous embrasse.



Avec un clin d'œil provocateur, il dit: "J'ai fait une bonne affaire aujourd'hui ! Faisons la fête. Dîner, danse, romance.



Vous vous exclamez: " Félicitations ! "Cependant, je suis fatigué et j'avais l'intention de me détendre en prenant un long bain, que diriez-vous de demain?



Leur humeur change en une seconde. Ils font la moue le long du couloir, fermant les portes dans leur sillage. Ils ne répondent pas lorsque vous les suivez et essayez de discuter avec eux.



Les auto-punisseurs



Les menaces sont souvent utilisées dans ce type de chantage affectif. Les autopunisseurs, en revanche, au lieu de vous menacer, expliquent comment votre résistance leur porterait préjudice:



- Je vais perdre ma voiture demain si vous ne me prêtez pas d'argent".



- Nous serons sans abri si vous ne nous laissez pas vivre avec vous. Pensez à vos neveux et nièces. Qui sait ce qui leur arrivera. Voulez-vous vivre avec ça?"



L'autopunition peut vous donner le sentiment que leurs problèmes sont de votre faute, ce qui vous rend plus disposé à prendre vos responsabilités et à les aider.



Victimes



Les sentiments d'une victime sont souvent exprimés sans mots.



S'ils pensent que vous les avez trahis ou que vous voulez que vous fassiez quelque chose pour eux, ils peuvent rester silencieux et communiquer leur mécontentement par des déclarations telles que:



- Tristesse ou dépression, se manifestant par des froncements de sourcils, des soupirs, des pleurs ou de l'abattement.



- Inconfort ou douleur



Cependant, ils peuvent vous donner un compte rendu détaillé de tout ce qui augmente votre tristesse.



Considérons le scénario suivant:



La semaine dernière, vous avez dit à un ami que vous cherchiez un colocataire pour votre chambre inoccupée avec salle de bain adjacente. "Pourquoi ne me laisserais-tu pas y séjourner gratuitement", a suggéré ton ami, et tu as pris ça pour une blague.



Aujourd'hui, il a reçu un appel larmoyant.



Ils lui disent: "Je me sens si mal que je peux à peine sortir du lit". "Je ne peux pas faire face à ça. Si j'avais un endroit où rester pendant un certain temps, où je ne devais pas payer de loyer, je suis sûr que je me sentirais beaucoup mieux". "D'abord cette affreuse rupture, maintenant mes misérables collègues, mais je ne peux pas abandonner, je n'ai pas de fonds. J'ai besoin que quelque chose de merveilleux se produise. Je ne peux pas faire face à ça.



Tentation



Certaines formes de chantage affectif semblent être des gestes amicaux.



Un tentateur accroche des incitations au-dessus de sa tête et le félicite et l'encourage à faire quelque chose. Cependant, dès que vous avez surmonté un obstacle, un autre apparaît. Vous ne serez pas en mesure de suivre.



Un jour, votre patron vous dit: "Votre travail est incroyable". "Vous avez le talent que je recherche pour un chef de bureau", vous dit-on tranquillement, et le poste sera bientôt disponible. "Est-ce que je pourrai compter sur vous d'ici là?



Vous reconnaissez que vous êtes euphorique. Votre patron en demande toujours plus, alors vous restez tard, sautez le déjeuner et travaillez même le week-end pour répondre à ses exigences. Votre employeur ne parle jamais de la promotion lorsque le chef de bureau démissionne.



Ils l'attaquent quand il le demande enfin.



"Tu ne vois pas que je suis occupé?", demande-t-on. "Pensez-vous que j'ai le temps d'engager un chef de bureau?", commentent-ils.



Quelle est la meilleure façon de réagir?



Si vous avez l'impression de faire l'objet d'un chantage affectif, vous pouvez prendre certaines mesures pour réagir efficacement.



Les méthodes de chantage (comme la culpabilisation) sont enseignées à certaines personnes par leurs parents, leurs frères et sœurs ou leurs ex-partenaires. Selon Myers, ces activités se transforment en une technique commune pour répondre aux demandes.



D'autres peuvent faire exprès d'exercer un chantage émotionnel. Vous pouvez les éviter si vous ne vous sentez pas à l'aise pour approcher la personne (vous trouverez plus de détails sur ce qu'il faut faire dans ce cas ci-dessous).



Pour commencer, déterminez ce qui n'est pas du chantage affectif.



Vous pouvez vouloir vous opposer aux souhaits ou aux limitations d'un être cher s'ils vous causent du chagrin ou de la douleur.



D'autre part, chacun a la liberté d'exprimer et de redéfinir les limites selon ses besoins. Lorsqu'il y a des pressions, des menaces ou des efforts pour vous contrôler, il s'agit tout simplement de chantage émotionnel.



Myers poursuit en disant que la projection de pensées et de souvenirs du passé peut faire passer une circonstance actuelle pour du chantage.



"Si nous répondons à quelqu'un par peur ou par insécurité, en supposant que le fait de dire non ou de maintenir une limite entraînerait un rejet, cela peut ressembler à du chantage affectif", déclare Myers, "mais il peut s'agir d'une projection trompeuse de ce qui se passerait réellement.



Restez calme et allez jusqu'au bout.



Une personne qui essaie de vous influencer peut vous pousser à répondre immédiatement. Lorsque vous êtes indigné et que vous avez peur, vous êtes plus susceptible de céder avant d'évaluer pleinement les autres options.



C'est l'une des raisons pour lesquelles le chantage est si efficace. Au contraire, gardez votre sang-froid et expliquez que vous avez besoin de temps.



Essayez de dire quelque chose du genre "Je ne suis pas sûr pour le moment ; je vais y réfléchir et je vous recontacterai".



Ils peuvent continuer à vous presser de prendre une décision immédiatement, mais ne cédez pas (ou ne vous laissez pas menacer). Répétez calmement que vous avez besoin de plus de temps.



Lancez une discussion.



Vous pouvez utiliser le temps que vous gagnez pour concevoir une stratégie. Votre approche peut être influencée par la situation, comme le comportement et la demande.



"Avant tout, pensez à votre sécurité personnelle", conseille M. Myers. "Vous pouvez engager une conversation si vous vous sentez émotionnellement et physiquement en sécurité pour le faire.



De nombreux maîtres chanteurs sont bien informés de ce qu'ils font. Ils veulent simplement satisfaire leurs désirs, quel qu'en soit le prix.



D'autres perçoivent simplement votre comportement comme une tactique pour atteindre leurs objectifs et ne sont pas conscients de la manière dont il vous affecte. Un dialogue peut les aider à être plus conscients dans cette situation.



Myers conseille: "Exprimez ce que vous ressentez à travers leurs mots ou leurs actions". "Donnez-leur la possibilité de changer leurs habitudes.



Reconnaissez vos déclencheurs.



Quelqu'un qui essaie de vous influencer est généralement assez habile pour savoir comment vous amener à faire ce qu'il veut.



Par exemple, ils peuvent menacer de faire une scène si vous n'aimez pas vous disputer en public.



Selon M. Myers, le fait de prendre conscience des peurs ou des croyances qui permettent au maître chanteur d'agir peut vous donner l'occasion de reprendre ce pouvoir. Il sera alors beaucoup plus difficile pour l'autre personne de les utiliser contre vous.



Dans ce cas, comprenez que les débats publics sont une source d'irritation pour vous et réagissez normalement à ce danger.



Invitez-les à une rencontre des esprits.



Lorsque vous offrez à l'autre personne la possibilité de vous aider à trouver une solution différente, son rejet peut sembler moins dur.



Commencez par une déclaration qui appuie vos sentiments, puis invitez les autres à collaborer à une solution.



"J'ai entendu que tu es contrarié par le fait que je vais passer le week-end avec mes amis", dites-vous à votre conjoint. "Pouvez-vous m'aider à comprendre pourquoi vous êtes si frustré?



Cela montre à l'autre personne que vous vous souciez de ses sentiments et que vous êtes prêt à travailler avec elle.



 
 
Intimidation: 5 techniques d'intimidation




L'intimidation a pour but de faire peur, mais l'approche utilisée pour intimider les autres est généralement une ruse pour cacher la vulnérabilité. Au moins quand nous étions mariés, le seul mot qui me vient à l'esprit quand je pense à mon ex-mari est la peur. Je ne me suis demandé pourquoi j'avais peur que bien plus tard. L'image mentale que j'ai de mon ex s'est transformée de Sauron en Gollum au fil du temps ; les deux sont dangereux, mais l'un est plus pathétique qu'effrayant.



En pensant à cela, je me suis rappelé la réaction automatique de mon corps chaque fois que j'entrais dans une pièce. La mémoire du corps de cette anxiété viscérale n'a pas été effacée après des années de guérison. Je suis hypervigilant par rapport à mon environnement et je transporte involontairement l'anxiété avec moi. Je m'estime heureux que cette bizarrerie ne soit plus le moteur de ma vie. Cependant, il n'a pas complètement disparu.



La réadaptation après un abus est une dure réalité. Que nos souvenirs soient stockés dans notre esprit ou dans nos muscles, nous voulons les laisser derrière nous. Cependant, les méthodes d'intimidation qui faisaient partie de notre quotidien perdurent. Au lieu de semaines ou de mois, nous suivons l'évolution sur des années, voire des décennies. La perte de l'innocence de l'abus, d'autre part, pourrait être un avantage. Je sais que de nombreuses personnes réagiront si j'expose les stratégies utilisées contre moi par mon ex. Si l'on en croit les courriels que je reçois, mes expériences sont partagées par beaucoup d'autres personnes. Voici donc quelques tactiques (parmi tant d'autres) utilisées par toutes sortes d'agresseurs.



La première méthode d'intimidation consiste à raconter de nombreuses faussetés.



Je n'ai découvert la profondeur de la tromperie de mon ex qu'après que le divorce ait été prononcé. Le problème de cette stratégie d'intimidation est qu'elle mérite son propre chapitre. Certains narcissiques racontent des mensonges purs et simples qui n'ont aucun fondement dans la réalité. Ils pensent qu'ils sont si bons qu'être découvert les irrite. De fausses identités se lient d'amitié avec la victime sur les médias sociaux, selon les femmes qui m'écrivent. Certains canulars sont essentiellement une sorte d'éclairage par le gaz. Ils mentent aux amis et à la famille de leurs victimes sur leurs prétendus problèmes, préparant ainsi le terrain pour abandonner tout système de soutien en cas de tentative d'évasion.



Parce que les mensonges sont si convaincants, j'ai entendu parler de femmes qui ont été rejetées par toute leur église pour avoir quitté leur agresseur. Je voudrais évoquer les mensonges par omission, les démentis flagrants et les accusations totalement injustifiées. Mon ex me menaçait régulièrement de prison. Il avait des informations qu'il utiliserait pour m'amener devant la justice. J'ai scanné mon cerveau pour trouver tout ce que j'aurais pu faire de criminel. Je savais que ce n'était qu'un autre canular destiné à me maintenir dans la peur peu après l'avoir quitté.



La punition rapide est la deuxième tactique.



Au sein du mariage, la punition peut prendre de nombreuses formes. Les victimes sont intimidées jusqu'au silence par le traitement silencieux, les critiques, le chantage affectif, les sarcasmes et la privation d'affection, d'argent ou même de transport. Les insultes, qui sont souvent désagréables et offensantes, provoquent une dissonance cognitive chez le partenaire. Leurs corps ressentent la douleur, mais leurs esprits ne peuvent pas croire que la seule personne qui est censée les aimer les a insultés.



Mes punitions consistaient souvent à endommager mes biens. C'est un danger clair et présent. Je peux te faire du mal, tout comme je peux détruire ce chapitre qui t'appartient, dit l'agresseur. En fait, ils vous montrent ce qu'ils voudraient vous faire en utilisant un objet inanimé. Ce comportement agressif inclut souvent la maltraitance des animaux, comme cela s'est produit dans ma situation. Dans le pire des cas, votre conjoint peut vous faire du mal physiquement. Dans la plupart des situations de punition, l'agresseur reconnaît qu'il s'agit d'une punition, quelle qu'en soit la forme, à condition que sa victime la mérite. Cela nous amène à la prochaine tactique infâme de l'arsenal d'intimidation.



Jouer la victime est la troisième tactique d'intimidation.



Les brutes sont tout aussi adeptes du jeu de la victime et du blâme. Mon ex m'a convaincu qu'il était souvent enragé à cause de la violence de ses parents. C'est peut-être le cas. Cependant, pendant nos dix ans de mariage, je n'ai jamais vu ses parents le maltraiter. Ils lui ont fourni exactement ce qu'il a demandé quand il l'a demandé. Bien que je ne me souvienne pas leur avoir demandé quoi que ce soit, je pense qu'il les a convaincus que c'était moi qui en voulais à son argent. Pour des raisons que je n'ai comprises qu'après le divorce, mes beaux-parents ne semblaient pas m'apprécier.



Cependant, nous avons tous accepté de jouer le jeu de "le rendre heureux". Ce qui rend cette situation si effrayante, c'est que le jeu de la victime passe sans transition au jeu du blâme. Je suis devenu la seule source de son insatisfaction. Cette stratégie convainc la victime qu'elle doit donner à l'agresseur tout ce qu'il veut afin qu'il ne soit pas responsable de sa souffrance. J'ai vu des narcs qui persuadaient leurs femmes que leur prise de poids, leurs maladies et même leurs compétences particulières causaient une grande souffrance à l'agresseur. Apparemment, au lieu de travailler dans l'usine locale, il a abusé de mon ex en travaillant comme enseignant. Il n'a jamais eu de vrai travail, ce qui est ironique.



L'imprévisibilité est la quatrième tactique.



Si une victime ne peut pas prévoir ce que son agresseur fera ensuite, le sol devient une mer de coquilles d'œufs dans laquelle elle doit naviguer sans se briser. Tenir la victime en haleine est une grande victoire pour l'agresseur. L'asservissement a été réalisé. On peut y parvenir en les réduisant au silence par des réactions indignées à des événements aléatoires. Avec suffisamment de larmes de crocodile ou de débats circulaires sans fin, toute occasion peut se transformer en agonie. L'idée est de faire en sorte que la victime se sente mal tout le temps.



Lorsque cette imprévisibilité est combinée au jeu des reproches, la victime n'a aucune idée de ce qui l'a frappée. L'imprévisibilité est mieux obtenue par la colère. Mon ex était une fois furieux parce que les plats que je préparais étaient trop chauds à la sortie du four. Elle l'a claqué contre le mur. Je me suis rendu compte, en nettoyant, qu'il avait peut-être dit la même chose parce que c'était trop froid ou pas à son goût. C'était un spectacle conçu pour me terrifier. Ça a marché longtemps, jusqu'à ce qu'il ait épuisé tout l'amour que je pouvais lui donner. La peur a commencé à s'évaporer quand tout ce qui restait était l'apathie. Il n'y avait pas une seule raison de rester qui l'emportait sur toutes les raisons de partir.



Tant de mots (tactique de peur n°5)



Longtemps après mon divorce, je ne comprenais pas le terme "salade de mots". La salade de mots est une expression psychiatrique désignant les absurdités ahurissantes employées par les personnes souffrant de schizophrénie grave. Cependant, le terme a été adopté par la culture populaire pour désigner l'argumentation délibérément perplexe des narcissiques. Quand il y a beaucoup de paroles, le péché n'est pas absent, mais celui qui mord sa langue est sage, selon la Bible. Proverbes 10:19 Mon ex essayait de me persuader de quelque chose de stupide pendant des heures, sans jamais laisser d'argument clair. Comment pouvait-il faire ça? Il s'amusait juste avec ses jeux d'esprit.



Les victimes sont effectivement réduites au silence par cette stratégie. Se disputer sur n'importe quel sujet devient insupportable et prend du temps, et un sentiment d'impuissance s'installe. Avec un narco, personne ne peut gagner un argument. La raison principale est que pour un narco, gagner est important. La confusion, les mensonges, la violence verbale, l'accusation et toutes les erreurs logiques imaginables deviennent des armes valables dans son arsenal. Il va regretter d'avoir mis ça sur le tapis. Pour éviter les disputes de cinq ou six heures qui ne mènent nulle part, je suis devenu un pacificateur à tout prix. Le nom du jeu est l'intimidation par l'obscurcissement constant.



Les brimades sont essentiellement une stratégie psychologique. Par conséquent, nous négligeons le véritable préjudice qu'elle cause. Instaurer la terreur chez une autre personne, c'est la détourner de tout ce qui est merveilleux. L'amour, selon la Bible, n'a pas peur. La peur, en revanche, ne peut exister dans l'amour. C'est peut-être pour cela que les narcos sont si méprisés. Ils ne peuvent que construire un paradis déchu basé sur les menaces et la terreur, car ils n'ont pas la capacité d'aimer. Ils savent qu'ils ne méritent pas l'amour, alors ils forcent leurs victimes à prendre une photocopie d'eux-mêmes. Cependant, je ne pense pas qu'ils cherchent l'amour. L'adoration, je pense, est un meilleur terme pour ce qu'ils désirent. Pas le genre qu'on donne à un Dieu qui se soucie vraiment de nous. Les anciens avaient l'habitude de sacrifier des enfants à ce type féroce et redoutable.



J'ai appris à être libre après avoir laissé tomber ma peur des hommes. Les chaînes habituelles cliquettent en arrière-plan, même maintenant. Je peux me détendre en sachant que je ne devrai plus jamais les porter.



 
 
Triangulation




Découvrez les dangers de ce type de manipulation psychologique.



Dans la triangulation, qui est un type de manipulation, on utilise des menaces d'exclusion ou de manipulation. Il s'agit de diviser pour mieux régner. Elle implique l'utilisation d'une communication oblique, souvent dans le dos de quelqu'un.



La triangulation est peut-être la plus connue des habitudes néfastes.



Mais qu'est-ce que la triangulation exactement, pourquoi est-ce une forme de tromperie si répandue, et comment savoir ce que c'est?



Signaux de triangulation



La triangulation est une stratégie employée par un groupe de personnes diverses qui ont une chose en commun: l'insécurité. Par conséquent, ils sont enclins à manipuler les gens de manière destructive pour obtenir ce qu'ils veulent ou pour se sentir en sécurité dans une relation.



Il s'agit d'une méthode très efficace pour prendre l'avantage sur des concurrents notables en les poussant au conflit. La triangulation est une technique adoptée par les personnes égoïstes pour sauvegarder et conforter leur ego.



Sauf par l'intermédiaire du manipulateur, il y a souvent peu ou pas de communication entre les deux personnes qui triangulent. Elle prend de nombreuses formes, mais tourne toujours autour de la division et de la conquête ou de la poussée des gens les uns contre les autres.



Exemples de triangulation



La triangulation se produit lorsqu'un parent refuse d'accepter la personnalité et l'individualisme de ses enfants et, en même temps, traite les frères et sœurs différemment et les décourage de se parler, sauf par l'intermédiaire du parent.



La triangulation se produit lorsqu'un partenaire ou un ami utilise une autre personne pour créer un environnement hostile, générer un drame ou faire pression sur lui pour qu'il fasse des choses qu'il ne ferait pas normalement. La triangulation peut également être utilisée pour faire entrer une autre personne dans une relation ou une amitié sans approcher immédiatement la personne avec laquelle vous avez un problème.



Certaines personnes souffrant de troubles de la personnalité du groupe B, tels que le trouble de la personnalité narcissique, le trouble de la personnalité antisociale, le trouble de la personnalité histrionique et le trouble de la personnalité limite, se voient ou s'évaluent en fonction de leur compétitivité par rapport aux autres.



Cette mentalité de compétition ou de "gagnant-perdant" peut parfois devenir malveillante. En fin de compte, une personne atteinte d'un trouble de la personnalité peut chercher des méthodes pour saper ou manipuler une personne qu'elle perçoit comme un danger.



Le trouble bipolaire et le trouble de la personnalité narcissique (TPD)



Voyons comment la triangulation est utilisée par certaines personnes atteintes de NPD et de BPD, car il s'agit d'un symptôme courant de ces deux conditions.



Comment la triangulation fonctionne-t-elle chez les personnes atteintes de BPD?



La triangulation est une stratégie utilisée par certaines personnes souffrant d'un trouble de la personnalité narcissique pour renforcer leur sentiment de supériorité, protéger leur estime de soi et dévaloriser les autres, tout en maintenant les concurrents potentiels hors du jeu. 2 Ils ne sont pas différents des élèves qui l'utilisent pour gérer les batailles de statut au collège et au lycée.



Comment la triangulation fonctionne-t-elle chez les personnes atteintes de BPD?



Pour échapper aux émotions d'abandon, les personnes souffrant de troubles de la personnalité borderline comptent sur la confirmation qu'elles sont aimées. Ils peuvent utiliser la triangulation pour provoquer l'envie de quelqu'un et en même temps démontrer leur amour et leur dévouement.



Triangulation dans les relations



La triangulation peut prendre plusieurs formes. Commençons par la façon dont la triangulation se présente dans la dynamique familiale et les partenariats romantiques.



La dynamique familiale de l'enfant chéri et du bouc émissaire



Le pourvoyeur de soins malsain, toxique et souvent égoïste divise son image de soi morale et son image de soi inférieure en deux parties distinctes qu'il projette sur ses enfants dans une unité familiale dysfonctionnelle. En conséquence, l'un des enfants devient l'enfant chéri, incapable de faire quoi que ce soit de mal, tandis que l'autre devient le bouc émissaire.



L'enfant chéri est idéalisé et incapable de faire une erreur. Le bouc émissaire, quant à lui, est dévalorisé et ne peut que faire des erreurs. Ces attentes peuvent changer avec le temps et en fonction des sentiments actuels de la personne qui s'occupe de l'enfant.



Dans les relations amoureuses, on utilise la triangulation.



Le manipulateur introduira souvent une autre personne dans sa relation personnelle pour générer des tensions, des malentendus et de la jalousie dans une relation amoureuse. L'individu, quant à lui, apprécie souvent l'attention, qu'elle soit négative ou bonne, et peut même permettre à des individus triangulés de se rencontrer afin de rivaliser pour attirer l'attention.



Les individus triangulés ne sont parfois pas conscients qu'ils sont utilisés pour contrôler les autres, ou bien un seul d'entre eux en est conscient. Pire, un narcissique peut trianguler une personne avec laquelle il n'est plus en contact afin d'exercer un contrôle sur d'autres avec lesquelles il est encore en communication.



Les divisions et les projections sont également observées dans la variante familière de la triangulation. Le nouveau partenaire ou collègue est considéré comme idéalisé, alors que l'individu précédent dans cette position était considéré comme complètement déficient. L'individu qui a été idolâtré ou dégradé est totalement subjectif et dépendant du manipulateur.



L'effet de la triangulation



Lorsqu'une personne est soumise à la triangulation, elle peut s'inquiéter de ce que les autres pensent d'elle et se sentir humiliée, inquiète et sur la défensive.



Vous pouvez vous sentir obligé de corriger le dossier ou même de confronter les autres parties impliquées. Cependant, vous permettez à l'agresseur de gagner. Vous pouvez anticiper cette réaction dans l'espoir de perdre le contrôle et d'agir par instinct et par peur.



Cette forme d'attachement peut momentanément soulager la tension de la situation. Cependant, elle peut être dangereuse car elle peut entraîner des schémas et des cycles problématiques dans la relation, surtout si elle est répétée de nombreuses fois. Cela crée un scénario embrouillé au fil du temps, conduisant souvent à de nouveaux sentiments blessés ou à des malentendus.



Gérer la triangulation



Lorsque vous faites face à la triangulation, gardez à l'esprit que vous seul, et non celui qui la provoque ou la suscite, avez autorité sur ce que vous faites. N'oubliez pas que personne n'a le droit de vous faire sentir mal dans votre peau tant que vous ne lui en donnez pas la permission.



Voici quelques éléments à éviter:



- Ne réagissez pas rapidement aux nouvelles inattendues.



- Respirez profondément et réfléchissez aux faits.



- Faites de votre mieux pour ne pas perdre votre sang-froid ou le contrôle de vos émotions. Bien que vous n'ayez aucune influence sur les autres, vous avez le contrôle sur vos propres mots et réactions, et c'est là que réside votre pouvoir.



- Ne faites pas de promesses, d'engagements ou de contrats avec des personnes que vous aimez et en qui vous avez confiance, qui ne feront que nuire à votre relation. Aucune personne qui vous aime vraiment ne voudrait briser vos relations heureuses, saines et utiles.



Voici quelques recommandations:



- Assurez-vous de bien comprendre tout ce qui vous est dit avant d'agir.



- Restez en contact avec vos proches et les personnes de confiance dans votre vie, et informez-les de toute préoccupation ou problème qui survient.



- Parvenir à un équilibre sain entre le travail, la famille et les loisirs.



- Si vous sentez qu'une conversation devient toxique ou dysfonctionnelle, éloignez-vous.



- Gardez votre calme. Vous conserverez ainsi votre pouvoir et montrerez que vous ne vous laisserez pas manipuler de la sorte.



Une communication saine exige la transparence et l'ouverture, ainsi que la volonté de résoudre les conflits plutôt que de les provoquer. La stratégie la plus efficace pour faire face à ces circonstances consiste à prendre du recul et à analyser précisément ce qui se passe avant d'agir.



Contactez un professionnel de la santé mentale compétent si vous pensez que vous ou un proche pourriez bénéficier d'une aide supplémentaire. Ils peuvent vous aider à naviguer dans vos connexions triangulées.








Chapitre 7 - Comment se protéger des psychopathes?




 



Au premier coup d'œil, vous ne pouvez pas reconnaître un psychopathe.



De la même manière qu'il est difficile de dire au premier coup d'œil si quelqu'un est droitier ou gaucher, vous aurez du mal à identifier immédiatement un psychopathe. La seule chose qui différencie significativement le psychopathe de la personne "normale" est son manque d'émotion, son manque de conscience et son manque de compassion, et vous ne pouvez jamais le voir de l'extérieur. Cela peut arriver à toute personne qui entre en contact avec un psychopathe.



Les psychopathes sont des maîtres de la tromperie



Par conséquent, la plupart du temps, vous ne vous rendez compte que vous avez affaire à un psychopathe que lorsque vous êtes déjà dans les montagnes russes émotionnelles avec lui. Une seule chose aide: attachez votre ceinture jusqu'à ce que vous puissiez vous enfuir à la première occasion ! Et puis c'est parti - votre sécurité passe avant tout !



Oubliez l'idée que le psychopathe peut changer.



En plus de se trouver lui-même et d'avoir un comportement impeccable, il vous déprimera émotionnellement et en profitera dès qu'il en aura l'occasion. Triste mais vrai, la règle suivante s'applique lorsqu'on a affaire à un psychopathe: protégez-vous en évitant tout contact !



Aider un psychopathe ou essayer de le sauver est également insensé.



Certains psychopathes imitent le parfait "rôle de victime", qui fait également partie de leur jeu perfide, avec lequel ils séduisent parfaitement les personnes atteintes du syndrome d'aide. La vérité est que même lorsque le psychopathe fait semblant d'avoir des remords ("Je suis un tel idiot !"), il montre rarement de réels remords. Et s'il le fait, c'est à lui de chercher lui-même une aide professionnelle. Les psychopathes ont également la possibilité d'entamer une psychothérapie.



Les psychopathes veulent le pouvoir



La torture et le pouvoir sur la victime sont le véritable objectif. Le psychopathe s'en délectera dès que vous lui en donnerez l'occasion.



"La violence vit du fait que les gens décents ne croient pas que c'est possible". Jean-Paul Sartre



Qui a été la victime d'un psychopathe?



Quiconque est devenu la cible d'un psychopathe et a dû en subir les tortures connaît ce processus douloureux et parfois lent pour se libérer des griffes du psychopathe. De plus, l'auto-reproche et les phrases telles que "j'aurais dû mieux savoir" sapent l'estime de soi. À ce stade, il est logique et fortement recommandé de chercher soi-même un soutien psychothérapeutique afin de traiter plus rapidement cette expérience douloureuse et de s'en remettre.



Si vous avez vous-même été la cible d'un psychopathe, si vous cherchez des réponses à des questions ouvertes ou si vous voulez retrouver votre estime de soi, je serai heureuse de vous apporter un soutien thérapeutique. Il suffit de me contacter et de fixer un rendez-vous pour une première rencontre. Ensemble, nous trouverons une solution.











Chapitre 8 - Pas de cœur froid?




 



Les psychopathes sont considérés comme des êtres sans âme dotés d'une grande énergie criminelle. Mais leur personnalité est multiple et, dans certains cas, elle est même bénéfique à leur travail.



Même l'apparence linguistique est trompeuse: ni les psychiatres ni les psychothérapeutes ne considèrent la psychopathie comme un trouble mental ou une maladie. Il y a plus de deux cents ans, ce syndrome de personnalité apparemment paradoxal a été décrit par le psychiatre français de la Salpêtrière Philippe Pinel de Paris (1809) comme "manie sans délire". Et dans le conte de fées "Le cœur froid" de Wilhelm Hauff de 1827, un lien est établi entre la froideur et la réussite économique. Enfin, le psychiatre américain Harvey Cleckley a donné à son recueil de 1941 d'études de cas sur la personnalité psychopathique le titre désormais célèbre de "The Mask of Sanity".



 
La psychopathie: complexe et multidimensionnelle




Aujourd'hui, la grande majorité des chercheurs s'accordent à dire que la psychopathie est un concept de personnalité complexe et multidimensionnel. Les aspects importants de cette situation sont un contrôle réduit des impulsions, une forte concentration sur le présent plutôt que sur la récompense différée, un manque de scrupules dans la poursuite de ses propres projets, une forte tendance à externaliser les dettes, peu ou pas de sentiment de culpabilité, peu de compassion pour les autres, une grande intrépidité, une grande résilience, une forte envie d'être le centre d'attention, ainsi qu'une grande capacité de persuasion et de charme.




Au cours des dix dernières années, après la grande crise immobilière et financière, le concept de psychopathie a fait carrière dans la presse économique américaine et anglo-saxonne. La cupidité et l'absence de scrupules des psychopathes des échelons supérieurs du monde des affaires, de la banque et de la politique (les "serpents en costume"), qui ne visent que le succès à court terme, ont été présentées comme la véritable cause de l'effondrement financier mondial.



 
L'étude répond aux questions sur la personnalité psychopathique




Une méta-analyse, c'est-à-dire un résumé empirique de toutes les études précédentes sur le lien entre la psychopathie, la performance professionnelle et le comportement antisocial, n'a montré que des liens minimes qui pointaient dans la direction attendue, mais qui ne différaient guère de zéro. Par conséquent, le concept de psychopathie nécessite une approche plus différenciée afin d'évaluer correctement ses effets.



Pour résoudre l'apparent paradoxe de la personnalité psychopathe, le psychologue américain David Lykken a distingué, il y a plus de 20 ans, deux facteurs de la psychopathie, aujourd'hui connus sous le nom de domination sans peur et d'impulsivité égocentrique. L'impulsivité égocentrique comprend les aspects suivants: déficit de maîtrise de soi (faible contrôle des impulsions), égoïsme machiavélique (absence de scrupules), insouciance (orientation vers le présent plutôt que vers l'avenir) et volonté rebelle de prendre des risques. Les personnes présentant un degré élevé d'impulsivité égocentrique en tant que facteur de personnalité devraient donc présenter une forte tendance au comportement antisocial et criminel.



 
Grande maîtrise de soi malgré une domination sans peur




Selon Lykken, le facteur de dominance intrépide se caractérise par l'intrépidité, l'immunité au stress et la capacité de persuasion. Des recherches récentes ont montré que les deux facteurs que sont l'impulsivité égocentrique et l'intrépidité sont indépendants (orthogonaux) l'un de l'autre. Cela signifie que vous pouvez avoir des valeurs élevées, moyennes ou faibles sur un facteur indépendamment du fait que vous ayez des valeurs élevées, moyennes ou faibles sur l'autre facteur. Par conséquent, il est possible, et cela arrive plus souvent, que des personnes ayant des scores élevés sur le facteur de dominance sans peur, mais ayant néanmoins un niveau élevé de maîtrise de soi, pratiquent avec succès la récompense différée et puissent être intégrées de manière constructive dans les structures sociales.



L'orthogonalité des deux facteurs est une raison importante pour laquelle la méta-analyse susmentionnée sur la performance professionnelle et le comportement antisocial n'a montré que des effets nuls: on a mélangé des pommes et des poires, de sorte qu'au final, il n'en est sorti que de la purée de pommes de terre. Si l'on avait examiné séparément l'impulsivité égocentrique, ses conséquences comportementales négatives auraient probablement été mises en évidence.



 
Similitudes entre les criminels antisociaux et les personnalités socialement reconnues




Lykken a développé une autre hypothèse, à savoir que les délinquants antisociaux et les personnes socialement reconnues comme performantes sont des branches différentes de la même tige de trait de personnalité, à savoir la dominance intrépide.



La différence est due au niveau d'intelligence et, par conséquent, à une socialisation plus probablement réussie. Une grande intrépidité et une faible intelligence ont conduit à une faible réussite de la socialisation et donc à une plus grande probabilité de comportement antisocial. Une intelligence élevée, en revanche, facilite une socialisation réussie avec une grande intrépidité, ce qui se traduit par une plus grande réussite scolaire.



 
Personnalité: l'importance de la socialisation




D'un point de vue sociétal, une socialisation réussie se manifeste par le fait que les gens connaissent et appliquent les règles des relations interpersonnelles et les acceptent également dans une plus large mesure. Pour illustrer ce point, je dirai qu'une personne peu intelligente, mal socialisée et dotée d'un haut niveau de dominance sans peur n'hésite pas à se frapper la tête contre le mur. Par conséquent, il n'atteint pas ses objectifs. En revanche, une personne intelligente, socialisée avec succès et dotée d'une forte dominance intrépide, trouve la bonne porte, frappe, présente ses préoccupations ambitieuses avec persuasion et charme et, par conséquent, atteint relativement souvent ses objectifs.



Dans notre groupe de travail, nous avons testé empiriquement cette thèse de Lykken dans le monde du travail pour la première fois. L'étude a porté sur 161 personnes employées, issues d'un large éventail de professions, ainsi que sur deux répondants issus de l'environnement professionnel direct des personnes cibles sur le lieu de travail (collègues, employés ou supérieurs). La protection des données promise aux participants à l'étude a permis d'obtenir des autodéclarations et des évaluations externes non faussées du comportement sur le lieu de travail.



Les personnes ciblées ont déclaré leur plus haut niveau d'études (les réponses possibles allaient de "sans diplôme" à "doctorat") et ont répondu à un questionnaire de personnalité, qui a été utilisé pour mesurer les différents facteurs de la psychopathie. Les deux répondants ont décrit le comportement de la personne cible et son comportement sur le lieu de travail de manière structurée, de sorte que les évaluations de la performance au travail et du comportement antisocial sur le lieu de travail (par exemple, crier après les autres, consommer des drogues, divulguer des informations confidentielles à des tiers non autorisés) ont pu être dérivées de manière fiable.



 
Qualités pour une performance maximale au travail




Nous avons constaté que plus le facteur psychopathique d'impulsivité égocentrique est élevé, plus les répondants ont également signalé un comportement antisocial accru des personnes cibles sur le lieu de travail. En outre, nous avons constaté que plus le facteur psychopathie dominance intrépidité était élevé, avec un faible niveau d'éducation concomitant, plus les répondants signalaient un comportement antisocial des personnes cibles sur le lieu de travail.



Enfin, il a été confirmé qu'en présence d'une dominance intrépide élevée et d'une réussite scolaire élevée, les personnes interrogées estimaient que les personnes ciblées étaient totalement antisociales et anormales, mais qu'elles montraient en même temps des performances supérieures dans leur travail. L'aspect " cœur froid " s'est avéré distinct par rapport à l'impulsivité égocentrique et à la dominance intrépide.



 
Jetez un regard différencié sur la psychopathie




Dans l'ensemble, les résultats de notre recherche montrent qu'une vision plus nuancée de la psychopathie permet de mieux découvrir les côtés sombres de cette construction de personnalité sans négliger simultanément ses possibles dimensions adaptatives. La valeur protectrice de l'intelligence cognitive et d'une socialisation éducative réussie, tant pour l'individu que pour l'environnement social de ces personnes, devient évidente.









 
Chapitre 10 - Le changement par la compassion




 
Les psychopathes peuvent ressentir de l'empathie, mais cette fonction cérébrale n'est activée que lorsqu'on leur demande de le faire.




Lorsque le célèbre psychopathe hollywoodien Hannibal Lecter tourmente des gens à l'écran, le spectateur moyen se crispe au cinéma car il éprouve instinctivement de l'empathie pour la victime. Ce n'est pas le cas du psychopathe lui-même: un être humain dans le besoin, la douleur d'une autre personne, sa propre culpabilité, tout cela le laisse indifférent et fait de lui une menace pour la société. Toutefois, des chercheurs néerlandais viennent de montrer, grâce à des scanners cérébraux, que les psychopathes ne sont pas fondamentalement dépourvus des fonctions cérébrales nécessaires à la capacité d'empathie: lorsqu'on leur demande de se mettre consciemment à la place des victimes, leur cerveau montre des réactions normales de compassion, donc d'empathie.



Les chercheurs s'intéressent depuis un certain temps aux causes de la psychopathie, car il ne s'agit pas seulement d'un phénomène effrayant. On estime qu'environ un pour cent des personnes sont psychopathes. Leur caractère menaçant n'est pas toujours superficiel, au contraire: les psychopathes apparaissent souvent extrêmement charmants et charismatiques aux yeux de leurs pairs. Ils cachent leurs sentiments froids, nouent des relations, s'adaptent aux normes sociales et mènent donc une vie largement discrète. Cependant, la psychopathie se reflète clairement dans les statistiques de la criminalité: selon des études, entre 20 et 30 % des détenus des prisons américaines sont des psychopathes. Vous êtes donc responsable d'une proportion disproportionnée de crimes et de violence dans la société.



Des études antérieures sur les fonctions cérébrales des psychopathes avaient montré qu'ils ne réagissaient pas aux scènes pathétiques avec l'activité cérébrale typique associée à l'empathie chez les personnes normales. En principe, les résultats actuels des chercheurs dirigés par Christian Keysers du centre médical universitaire de Groningue confirment également ce phénomène. Mais l'hypothèse précédente selon laquelle les psychopathes n'ont simplement pas la fonction cérébrale nécessaire à l'empathie est incorrecte, suggèrent également leurs études.



Regardez dans le cerveau du psychopathe



Les chercheurs ont mené l'étude sur 18 sujets qui avaient déjà été diagnostiqués comme psychopathes. Il s'agissait de prisonniers néerlandais qui ont été autorisés à faire un "voyage" strictement sécurisé au Social Brain Laboratory du centre médical universitaire de Groningue pour l'étude. On leur a montré des films vidéo pendant qu'un scanner cérébral enregistrait leur activité cérébrale. À titre de comparaison, les chercheurs ont utilisé un groupe témoin de sujets sans prédisposition psychopathique. Tous les participants ont regardé de courts clips vidéo montrant deux personnes interagissant l'une avec l'autre en mettant l'accent sur leurs mains. Les extraits de films montraient différents types de contact: affectueux, douloureux ou neutre.



Chez les personnes normales, une sorte de système de miroir nous permet de compatir à ce qui arrive à nos semblables. Les images du scanner cérébral l'ont également clairement démontré chez les sujets du groupe témoin: leurs centres de la douleur dans le cerveau étaient activés lorsqu'ils observaient des interactions douloureuses. Ce n'était pas le cas pour les psychopathes: la vue des mains croches n'a pas déclenché dans leur cerveau un schéma correspondant à un "malheur" empathique.



Cependant, les chercheurs ont ensuite demandé aux participants au test ayant un penchant psychopathique de se mettre consciemment à la place de la victime dans le clip vidéo. Et voilà que les images du scanner cérébral ont révélé une activité cérébrale correspondant à celle de personnes normales ayant de l'empathie pour la douleur. Le système de miroir n'est pas brisé ou absent chez les psychopathes, il n'est simplement pas activé spontanément, concluent les scientifiques.



Selon les chercheurs, la réduction de l'empathie spontanée combinée à la capacité de pouvoir l'activer consciemment est peut-être une combinaison fatale: elle permet aux psychopathes d'être impitoyables lorsqu'ils blessent leurs victimes, mais ils peuvent éprouver de l'empathie pour elles au préalable afin de leur faire du mal. séduire Les scientifiques soulignent qu'il n'a pas encore été précisé s'ils utilisent réellement ce système de manière consciente. D'autre part, la capacité d'empathie fondamentalement existante pourrait éventuellement être utilisée dans le cadre de thérapies: les approches thérapeutiques visant à faire en sorte que les psychopathes activent automatiquement la capacité existante devraient maintenant être testées, déclarent Christian Keysers et ses collègues.



(Centre médical universitaire de Groningue, 25 juillet 2013 - MVI)









 
Chapitre 11 - La psychopathie chez l'enfant: symptômes, causes et traitement




La psychopathie chez les enfants est un trouble qui mérite d'être mieux connu. En clair, cette maladie est associée à un haut degré d'agressivité et à une tendance à la destruction et peut donc mettre à l'épreuve la famille, l'environnement social et la société dans son ensemble. Parce que les personnes concernées sont manifestement incapables de faire preuve d'empathie ou de ressentir certaines émotions.



Nous devons également garder à l'esprit deux choses: premièrement, nous vivons dans une société où le nombre de crimes violents est en augmentation. Deuxièmement, de plus en plus de jeunes semblent devenir violents. C'est pourquoi nous pensons qu'il est important d'étudier cette affection chez des patients de différents groupes d'âge et de voir comment elle évolue dans le temps.



 
Pourquoi la psychopathie apparaît-elle chez les enfants?




Nous ne savons pas encore ce qui cause la psychopathie. Cependant, il existe certaines théories et hypothèses sur le sujet que nous souhaitons explorer. Cependant, elles ne décrivent que partiellement les raisons pour lesquelles une personne développe ce trouble grave et ne doivent donc pas être considérées comme une explication définitive.



Les théories biologiques suggèrent le rôle d'hormones telles que la testostérone ou d'anomalies dans la structure du cerveau. D'autre part, les théories de l'apprentissage proposent une approche explicative dans laquelle elles mettent en évidence les conséquences des abus subis dans l'enfance. Les théories sociales, quant à elles, parlent de changements sociaux qui affaiblissent les principes éthiques et moraux. Ils peuvent être très utiles pour expliquer la montée des troubles psychopathiques.



Aujourd'hui, les théories les plus importantes pour expliquer cette maladie sont les théories de l'interaction. Ceux-ci supposent que les facteurs biologiques, y compris les facteurs génétiques, causent la psychopathie ou, du moins, jouent un rôle important dans son développement.



En ce qui concerne la psychopathie chez les enfants, nous devons continuer à prêter attention aux facteurs éducatifs. Les facteurs sociaux, notamment le comportement des parents et des personnes qui s'occupent des enfants, ont un impact important sur le comportement des enfants. En outre, l'environnement d'un enfant peut l'orienter vers une voie ou une autre dans la vie.



 
Caractéristiques essentielles d'une personnalité psychopathique.




En 2003, Robert D. Hare a décrit les principales caractéristiques de la personnalité psychopathe:



	
Charme superficiel et conversation agréable: les psychopathes ne font qu'éblouir et jouer la comédie.


	
Les psychopathes sont égoïstes et vaniteux: ce type de personne est narcissique. Par conséquent, ces personnes ne pensent qu'à leur propre bien-être et à la satisfaction de leurs besoins. Ils ne suivent pas non plus les normes sociales. Au lieu de cela, ils suivent simplement leurs propres règles et impulsions.





En fonction de son âge, l'égoïsme peut se manifester chez n'importe quel enfant. Mais avec le temps, cette dépendance disparaîtra ou sera ramenée à des niveaux normaux à mesure que l'enfant mûrit et apprend. D'autre part, un enfant qui développe une personnalité psychopathique manifeste un égoïsme persistant. Il exige également la satisfaction de ses besoins, avec persistance et sans relâche. Finalement, cet enfant devient le chef de file de l'intimidation d'un groupe d'amis ou de camarades de classe. Cette caractéristique devient plus importante à mesure que l'enfant vieillit.



	
Absence de remords ou de culpabilité: les psychopathes ne se soucient pas de faire du mal aux autres. En d'autres termes, ils peuvent causer de grands dommages tout en étant incapables d'éprouver des remords ou de la culpabilité. Cette absence de remords est spécifiquement liée à leur capacité à justifier n'importe lequel de leurs comportements. C'est ainsi que les psychopathes évitent de prendre la responsabilité de leurs actions.


	
Manque d'empathie: Tous ces traits sont dus à un manque d'empathie. Les psychopathes n'ont ni la capacité ni l'intérêt de comprendre les sentiments des autres. Comme ils manquent généralement d'empathie, il leur est difficile, voire impossible, d'établir de véritables liens affectifs.


	
Les psychopathes sont des manipulateurs ou des menteurs: ces types de personnes sont têtus. Même si nous les attrapons en train de mentir, ils n'arrêteront pas de mentir. Au contraire, ils s'appuient sur leur histoire, créant un réseau complexe de mensonges et de contradictions.





 
Traitement de la psychopathie chez les enfants.




La psychopathie chez les enfants pousse les personnes concernées à mentir dès leur plus jeune âge. Leurs premières victimes sont souvent leurs parents, leurs frères et sœurs ou leurs camarades de jeu. Dans certaines circonstances, ces enfants peuvent apprendre à contrôler leur colère. Mais à long terme, ils peuvent rarement le faire. De cette façon, les parents peuvent reconnaître à un stade précoce leur personnalité inhabituelle et intervenir.



La psychopathie étant un trouble de la personnalité, les options de traitement sont encore très limitées. En fait, les patients perdent très rarement leurs traits psychopathiques. Les personnes concernées et leur entourage ne peuvent qu'essayer de réguler ces traits.



Il y a deux aspects très importants à prendre en compte pour comprendre cette affection. Tout d'abord, nous devons examiner l'environnement de l'enfant. Deuxièmement, il est crucial de savoir à quel âge le parent ou le soignant a remarqué le trouble pour la première fois. La détection précoce du trouble et l'instauration d'un traitement avant que l'enfant ait huit ou neuf ans peuvent augmenter considérablement les chances de réussite.














 
Chapitre 12 - Neurobiologie du psychopathe: quand le cerveau perd son humanité




 



La neurobiologie du psychopathe nous dit que le cerveau des psychopathes fonctionne différemment. Outre leur manque d'empathie, il existe des facteurs sous-jacents uniques qui laisseraient une empreinte cérébrale caractéristique chez ces individus qui, selon les experts, présentent clairement des traits psychopathiques.



Lorsque l'on entend le mot psychopathie, on peut penser à des noms comme Charles Manson ou Ted Bundy. Ce profil psychologique est un objet de fascination pour de nombreuses personnes, c'est pourquoi les films et les séries télévisées qui tournent autour de ces personnages suscitent souvent un tel intérêt. Le mal, d. H. L'inversion sombre de notre idéal d'humanité nous fascine autant qu'elle nous effraie.



"Le monde n'est pas menacé par des gens mauvais, mais par ceux qui permettent au mal de se produire".



Albert Einstein



Cependant, il y a un aspect que nous négligeons parfois. Des ouvrages tels que The Psychopath Test du journaliste, chercheur et expert Jon Ronson montrent que près de 4 % des PDG de grandes entreprises ont des propriétés psychopathiques. Nous entendons par là quelque chose de très simple: la personnalité psychopathique ne se manifeste pas exclusivement chez les tueurs en série ou chez ceux qui incitent les autres à commettre des crimes, comme Charles Manson.



Ce profil façonne également un certain nombre de personnes avec lesquelles nous interagissons au quotidien. De plus, comme l'explique Jon Ronson, nous vivons dans une société qui est parfois conçue pour récompenser ce type de comportement. C'est-à-dire dans une société de ceux qui manipulent, trompent et accèdent au pouvoir en violant les besoins et les droits des autres.



Cependant, ce besoin de domination et d'agression implicite ou explicite ne semble pas accidentel. Elle a des fondements biologiques dont nous devons être conscients.



 
Neurobiologie du psychopathe




Avant de nous plonger dans la neurobiologie du comportement psychopathique, définissons à quoi ressemble une personne atteinte de ce trouble de la personnalité et comment elle se comporte. En gros, un psychopathe est donc quelqu'un qui ne peut pas aimer ou qui ne sait pas comment aimer. Ils n'ont tout simplement pas cette capacité. C'est quelqu'un qui n'a aucune empathie, qui est un expert en manipulation et un excellent stratège du mensonge.



Les psychopathes ont également le don de persuasion, ont souvent un charme caractéristique et réagissent de manière très spécifique aux situations de peur ou de stress, c'est-à-dire avec froideur. Nous disposons aujourd'hui d'un instrument valide pour mesurer cette dimension: le test de psychopathie selon l'échelle de Hare. Cet outil permet d'évaluer le niveau de psychopathie d'une personne, 40 étant le score le plus élevé.



Le neurobiologiste avec le gène de la psychopathie.



Si l'on veut parler de la neurobiologie du psychopathe, on ne peut éviter un nom: James Fallon, neuroscientifique à l'université de Californie à Irvine (Californie, États-Unis), est l'un des principaux experts de la psychopathie. En fait, il est un conseiller du Pentagone et une référence en matière de recherche sur l'esprit criminel.



Ce qui est étrange, c'est que Fallon lui-même porte "le gène de la psychopathie". Avec son équipe, il a passé plusieurs années à effectuer divers tests de diagnostic sur un grand nombre de détenus pour tenter de trouver les marqueurs qui indiquent ce type de trouble. À un moment donné, les résultats ont été troublants et révélateurs: le cerveau de Fallon n'était pas si différent de celui des prisonniers diagnostiqués avec un trouble de la personnalité psychopathique.



En fait, ce n'était pas une coïncidence. Dans l'arbre généalogique de Fallon, on peut identifier jusqu'à sept tueurs. Il s'agit, par exemple, de Lizzie Borden, une femme connue comme une meurtrière à la hache qui a tué et démembré ses parents. L'évaluation des résultats des tests a montré que le gène du mal existe, mais que certains éléments déclencheurs doivent être présents pour qu'il s'exprime.



Examinons maintenant une série de données qui nous aideront sans doute à comprendre cette idée.



Un cerveau avec moins de matière grise



Une étude intéressante menée au King's College de Londres (Angleterre, Royaume-Uni) en 2012 a montré quelque chose que Fallon avait déjà observé dans sa recherche de 2006 sur les prisonniers. En effet, chez les personnes diagnostiquées psychopathes, l'épaisseur de la matière grise dans le cortex préfrontal rostral et les zones temporales est plus fine.



Qu'est-ce que cela signifie? Cette anomalie, sans doute la plus caractéristique de la neurobiologie du psychopathe, révèle un manque d'empathie et une difficulté à accepter quelque chose d'aussi important que de se sentir coupable.



Appréciez la douleur des autres, mais pas la vôtre.



Nous avons souligné tout au long de ce chapitre que la personnalité psychopathique se caractérise principalement par un facteur, à savoir un manque d'empathie. En ce qui concerne la neurobiologie du psychopathe, il convient de noter que les personnes présentant ce profil ressentent de l'empathie, mais uniquement envers elles-mêmes. C'est ce que les experts ont pu constater dans une étude de l'Université de Cambridge (Angleterre, Royaume-Uni) publiée en 2013 dans la revue Frontiers in Human Neuroscience.



Pour ce travail, 121 scans IRM ont été effectués sur des détenus diagnostiqués avec ce trouble de la personnalité. Lorsqu'on leur présentait des images montrant des personnes souffrant, leur cerveau réagissait à peine. Il ne l'a fait que lorsque l'expérimentateur leur a demandé de se présenter dans la même situation.



En revanche, il a été constaté que lorsque ces personnes voyaient d'autres personnes souffrir, le striatum devenait plus actif. Il s'agit d'une partie très intéressante du cerveau humain, car elle est impliquée dans le traitement des récompenses, de la motivation, de la joie et des décisions. Par conséquent, cette activité inhabituelle dans cette zone a été interprétée comme signifiant que les psychopathes aiment regarder la douleur des autres.



Y a-t-il un gène pour la malice?



Plutôt qu'un gène de la "malice", il existe des variantes génétiques qui définissent une plus grande propension à la violence, comme les variantes des gènes CDH13 et MAOA. Des neuroscientifiques de l'Institut Karolinska (Suède) ont montré que nous pouvons tous hériter de telles variantes de nos parents. Le neuroscientifique Fallon a également utilisé un tel marqueur. Cependant, au-delà d'un comportement à risque et de problèmes de contrôle des impulsions, Fallon n'a jamais montré de propriétés psychopathiques. Peut-être était-ce dû à son éducation et à sa formation. Il a toujours eu une famille aimante et un environnement qui a su le guider sur le bon chemin. Il n'a jamais manqué d'affection, de directives comportementales claires et d'un environnement empathique. Il ne manquait de rien et n'a pas vécu une enfance traumatisante.



La neurobiologie du psychopathe décrit que cette condition se produit souvent comme un trouble du développement. Parfois, un manque d'attachement, un traumatisme dans la petite enfance ou une situation de stress et de détresse chez l'enfant déclenchent une série de processus biochimiques qui déterminent un changement progressif du cerveau et du comportement.



L'environnement, l'éducation et la formation sont des facteurs fondamentaux. La génétique nous affecte sans aucun doute, mais ne nous détermine pas à 100%. Il convient également de noter que la violence et les comportements psychopathiques sont généralement en baisse. Il y a trois siècles, les comportements violents et agressifs ont façonné une grande partie de notre société. Aujourd'hui, nous voyons de moins en moins ce comportement, bien qu'il résiste à la disparition: jusqu'à 1% de la population présente encore cette caractéristique, celle de la psychopathie.











Chapitre 13 - Beth Thomas: la "fille psychopathe".




 



Quiconque a vécu dans les années 1980 se souvient encore de cette incroyable affaire qui a terrifié le monde entier. Surnommée "l'enfant psychopathe", la petite Beth Thomas a enseigné la peur à toute sa famille à l'époque. Mais derrière son comportement se cachent de terribles secrets qui donnent encore aujourd'hui des frissons à beaucoup.



Tout ce qui nous arrive dans l'enfance nous façonne, c'est pourquoi un développement émotionnel sain est si important dans les premières années de la vie. Le problème est que ce n'est pas toujours le cas, ce qui entraîne des problèmes qui ne se manifestent que quelques années plus tard. C'est exactement ce qui est arrivé à Beth, qui a dû supporter beaucoup de choses dans sa vie, et c'est pourquoi elle s'est comportée de telle manière qu'on l'a surnommée la "psycho girl".



Dr. Magid: "Vos parents ont-ils peur de vous?"



Elle: "Oui".




Dr. Magid: "Que leur feriez-vous?"



Beth: "Stab".



(Extrait de la conversation entre Beth et le psychologue Ken Magid)



 
Les histoires de la fille psychopathe




Beth Thomas a perdu sa mère alors qu'elle n'avait qu'un an. Après cet événement, son père est resté son tuteur légal pour elle et son frère, et le calvaire a commencé. Le père a abusé sexuellement des deux enfants, comme les médecins l'ont découvert plus tard. Six mois plus tard, un travailleur social s'est occupé temporairement des deux enfants jusqu'à ce qu'ils soient adoptés par un couple chrétien peu après.



Ce couple a été très prudent avec Beth et son frère. Pendant des années, ils ont essayé d'avoir des enfants, mais leurs partenaires n'ont pas eu ce bonheur. Les deux petits étaient donc comme un cadeau pour elle. Mais Beth a commencé à faire des cauchemars à propos d'un homme "qui lui est tombé dessus et l'a blessée avec une partie de lui".



Ces cauchemars inquiétaient ses parents adoptifs. Mais ce qui les inquiète vraiment, ce sont certains comportements de Beth. Elle est devenue de plus en plus violente envers eux et son frère, allant jusqu'à tuer leurs animaux domestiques. Elle montrait une rage incontrôlable qui venait de quelque chose de profond en elle. Elle se masturbait aussi compulsivement en public jusqu'au sang.



Les parents ont décidé d'emmener Beth voir un psychologue clinicien spécialisé dans les abus sexuels sur les enfants. Ils l'ont emmenée chez le Dr Ken Magid. Pour le bien de Beth, il a décidé de l'instruire.



On lui a diagnostiqué un trouble réactif de l'attachement, qui l'empêchait de développer des relations saines avec d'autres personnes. Elle a dû apprendre certaines habitudes et suivre les règles de l'hôpital afin de ne pas nuire aux autres enfants de l'hôpital. Plus son état s'améliorait, plus les restrictions qui lui étaient imposées étaient assouplies.



Malgré le diagnostic, des doutes subsistent: Beth Thomas était-elle vraiment une enfant psychopathe ou était-elle une sociopathe? En effet, la psychopathie est une tendance antisociale innée, un état dans lequel certaines zones du cerveau - celles liées aux émotions, au contrôle des impulsions et à la prise de décision - ne sont pas activées. Mais l'environnement joue un rôle important dans la sociopathie. Dans le cas de Beth, ce serait le résultat de son "éducation". La question n'a pas encore été clairement clarifiée.



"Beth est séparée de sa famille et suit une 'thérapie de l'attachement', principalement utilisée après des abus sur des enfants.



José Luis Cano Gil



Tout le travail effectué à la clinique a permis à Beth de s'adapter à la vie en société. Elle a appris à contrôler ses sentiments de colère et à vivre avec ce qu'elle faisait. Mais des experts comme le psychothérapeute espagnol José Luis Cano sont convaincus que Beth a appris à faire semblant d'avoir tout traité, car sa douleur et sa haine n'ont pas été traitées, seulement les conséquences de ses actions négatives.



Malgré tout, Beth est aujourd'hui infirmière et donne des conférences sur les méthodes d'éducation des enfants et la thérapie de l'attachement. À son actif, elle a déjà remporté plusieurs prix qui ont fait d'elle une femme très prospère. Elle dit aussi d'elle-même qu'elle entretient d'excellentes relations avec ses collègues et que son sourire est chaleureux.



L'affaire Beth Thomas nous rappelle l'importance d'une enfance saine. Car, comme nous l'avons vu dans cette affaire, les conséquences d'une éducation horrible peuvent être dévastatrices.











Chapitre 14 - L'échelle du mal: du criminel au psychopathe




 



Michael Stone, psychiatre légiste et professeur à l'université de Columbia (New York, États-Unis), est un expert de "l'anatomie du mal". C'est lui qui a développé l'échelle du mal. Un outil aussi intéressant que terrifiant. Cette échelle est conçue pour aider à évaluer les différents degrés d'agressivité ou d'instincts psychopathiques qui peuvent se développer dans les parties les plus sombres du cœur humain.



Certains définissent "l'échelle du mal" comme une descente aux enfers de Dante. Chaque niveau définit une série de crimes de gravité variable. Ils vont d'actions que nous pouvons même comprendre à des crimes si pathétiques et incompréhensibles qu'ils dépassent l'entendement.



"Le monde n'est pas menacé par des gens mauvais, mais par ceux qui permettent au mal de se produire".



Albert Einstein



Tout d'abord, il faut dire que bien que cet outil ait été développé par un psychiatre légiste réputé, il n'a aucune valeur clinique pour évaluer un délinquant. Le Dr Stone lui-même et de nombreux autres membres de la communauté scientifique soutiennent toutefois que cette perspective, fondée sur des analyses détaillées de plus de 600 criminels, est suffisamment rigoureuse. Ils pensent que c'est la clé pour comprendre la violence et le mal.














 
Chapitre 15 - L'échelle du mal




Entre 2006 et 2008, la chaîne américaine Discovery Channel a diffusé un programme intitulé
 Most Evil
 . Dans ce livre, le Dr Stone a dressé le profil de plusieurs meurtriers, tueurs en série et psychopathes. Le Dr Stone a examiné des centaines de crimes, y compris les méthodes utilisées et les motivations des auteurs. Il a également pu montrer au public comment sa célèbre échelle a été créée grâce à des entretiens avec d'innombrables prisonniers. Le public a été immédiatement fasciné par l'ampleur du mal. Elle s'étend sur 22 niveaux et des variables telles que la génétique, les problèmes neurologiques, l'éducation et les facteurs environnementaux peuvent déterminer comment ces actes de violence surviennent.



Mais d'où vient le scepticisme des autorités judiciaires et de la communauté médico-légale quant à l'ampleur du mal? Cependant, ce que de nombreux experts ont vu dans cette échelle n'était guère plus que du pur sensationnalisme. Le travail du Dr Stone, cependant, est basé sur une approche bien fondée en psychologie légale. Il prend également un soin exceptionnel à tenter d'expliquer ce qui se passe dans ce labyrinthe pervers de l'esprit criminel.



 
Qu'est-ce que le mal?




Posons une question simple: qu'entendons-nous par "mal"? Sommes-nous en colère lorsqu'un homme tue un autre homme en état de légitime défense? Ou si une femme planifie méticuleusement le meurtre de son tortionnaire, le meurtre d'une personne qui l'a abusée sexuellement? Considérons-nous ces actions comme des reflets du mal? Y a-t-il une limite?



Certes, nous avons tous jugé des actions justifiées, compréhensibles, mais non justifiées ou incompréhensibles. Nous avons tous le potentiel de devenir violents et agressifs, mais il existe des nuances, des niveaux et des dynamiques que le Dr Stone a voulu définir.



Les crimes de Charles Manson, Ted Bundy, Jeffrey Dahmer, John Wayne Gacy, Dennis Rader et d'autres tueurs célèbres sont si odieux que la plupart des gens n'hésiteraient pas à les qualifier de "maléfiques", mais ils appartiennent tous à la même catégorie de mal. "?



Quelle est donc la différence entre un crime et un autre? Où se situe la ligne de démarcation entre ce qui est compréhensible et ce qui ne l'est pas? Quelle est l'influence de nos gènes, de notre personnalité, des circonstances dans lesquelles nous avons grandi et de notre environnement social? Ces facteurs, ainsi que d'autres, ont conduit le Dr Stone à contribuer à définir le mal sur les 22 niveaux suivants.



Premier groupe: meurtre justifié



	
Le niveau 1 concerne l'autodéfense simple. Dans ce cas, il n'y a aucune trace de psychopathie et le Dr Stone lui-même conclut que ces personnes sont dépourvues de toute trace de mal.





Deuxième groupe: malice de jalousie et de haine.



Dans ce deuxième groupe, le Dr Stone inclut tous les auteurs qui commettent un meurtre par jalousie, par vengeance, et ceux qui sont complices d'un acte de violence. Il convient de noter que ces personnes ne présentent pas de traits psychopathiques, bien que la plupart d'entre elles affichent des tendances narcissiques et une agressivité considérable. Examinons-les en détail.



	
Niveau 2: crimes passionnels commis par des individus immatures ou égocentriques.


	
Niveau 3: Un exemple très frappant de ce niveau sur l'échelle du mal est celui de Leslie Van Houten. Cette femme était un membre de la "famille" de Charles Manson. C'était une femme qui a tué uniquement parce que Manson lui a dit de le faire.





	
Niveau 4: Les personnes qui tuent en état de légitime défense mais qui étaient l'agresseur dans la dispute précédente.


	
Niveau 5: Personnes traumatisées qui n'ont pas peur de se venger sous l'effet de la colère.


	
Niveau 6: Tueurs impulsifs mus par des accès occasionnels de rage incontrôlée.


	
Niveau 7: Individus extrêmement narcissiques qui tuent par jalousie.





Troisième groupe: la limite de la psychopathie



Il existe une frontière floue où les experts ont beaucoup de mal à créer un profil de personnalité de la personne. Dans ce troisième groupe, le Dr Stoning regroupe tous ceux qui ont commis des actes de violence qui ne sont pas directement imputables à une personnalité psychopathique.



	
Niveau 8: Les personnes qui répriment un niveau élevé de colère, qui ont juste besoin d'une petite agression ou d'une situation qui ne leur plaît pas, ce qui fait déborder le tonneau et les conduit à commettre un acte violent.





	
Niveau 9: A ce niveau de l'échelle du mal, on trouve des amoureux jaloux qui présentent certains traits psychopathiques.


	
Niveau 10: Nous avons ici les tueurs à gages classiques, des personnes qui tuent de sang-froid pour de l'argent ou pour se débarrasser de tiers qui se trouvent sur leur chemin. Vous êtes égocentrique mais vous n'avez pas une personnalité psychopathe.


	
Niveau 11: personnes égocentriques présentant des caractéristiques psychopathiques certaines.


	
Niveau 12: Les gens qui tuent quand ils sont acculés.


	
Niveau 13: Tueurs psychotiques qui tuent par pure rage.


	
Niveau 14: Les personnes conspiratrices, machiavéliques et égocentriques qui tuent pour le profit.


	
Niveau 15: Psychopathes qui peuvent tuer des dizaines de personnes dans un accès de rage. Charles Manson en est un exemple.


	
Niveau 16: Psychopathes qui tuent et commettent d'autres actes maléfiques.





Quatrième groupe



Dans cette dernière partie sur la dimension maléfique, nous arrivons sans doute au dernier cercle de Dante. La forme la plus primitive et primitive du mal. Nous faisons ici référence aux psychopathes qui sont incapables de remords. Le but de leurs meurtres est le plaisir de les faire sortir de l'acte de violence.



	
Niveau 17: Tueurs en série avec des fétiches et des tendances sexuelles sadiques. Un exemple de cela était Ted Bundy.


	
Niveau 18: Assassins qui torturent d'abord et exécutent ensuite l'assassinat.


	
Niveau 19: Les psychopathes qui commencent par intimider et terroriser leurs victimes avant de commettre leur crime odieux.


	
Niveau 20: Tueurs psychotiques dont la motivation est la torture.


	
Niveau 21: Psychopathes qui ne cherchent qu'à torturer sans tuer.


	
Niveau 22: A ce dernier niveau de l'échelle du mal se trouvent les tortionnaires extrêmes et les tueurs psychopathes.





Comme nous l'avons vu, dans ce voyage dans les profondeurs du mal, nous rencontrons tant de nuances que, dans certains cas, il n'est pas facile de classer un psychopathe en tant que tel.



Nos lecteurs seront plus ou moins d'accord avec cette échelle. Certains verront l'utilité de définir des niveaux de mal. D'autres y verront du sensationnalisme. Ce qu'elle montre, en revanche, c'est que nous comprenons de mieux en mieux l'esprit criminel et que nous disposons d'outils de plus en plus efficaces pour l'analyser. Ce que nous devons faire maintenant, c'est consacrer davantage de ressources à la prévention de ce type de violence, où l'inégalité, le dénuement ou le déracinement ne sont pas rares.











Chapitre 16 - Comment les bonnes personnes deviennent mauvaises: l'expérience de la prison de Stanford




 



L'effet Lucifer. The Power of Circumstance and the Psychology of Evil est le titre d'un livre de Philip Zimbardo. Il y présente les résultats de son expérience dans la prison de Stanford, qui sont révolutionnaires pour toute la psychologie. Ils ont changé la façon dont les psychologues voient les gens. Ils ont également influencé notre compréhension de l'importance de l'impact de notre environnement. Mais ils ont également défini le rôle que nous jouons avec notre comportement et nos attitudes fondamentales envers notre environnement.



Dans son livre, Zimbardo pose de nombreuses questions: Qu'est-ce qui fait qu'une bonne personne agit mal? Comment une personne aux normes morales élevées peut-elle être amenée à agir de manière immorale? Où se trouve la ligne entre le bien et le mal? Et qui risque de la franchir?



Avant d'essayer de trouver des réponses à ces questions, apprenons-en un peu plus sur ce qu'était exactement l'expérience de la prison de Stanford.



 
Les origines de l'expérience de la prison de Stanford




Le professeur Philip Zimbardo, qui travaille à l'université de Stanford (Californie, États-Unis), a voulu examiner des personnes dans des conditions où elles manquent de liberté. Pour ce faire, il a proposé de simuler une prison, pour laquelle il a utilisé un espace inutilisé de l'université. Après avoir aménagé l'espace comme s'il s'agissait d'une prison, Zimbardo a dû le remplir de "prisonniers" et de "gardes". Zimbardo a donc recruté des étudiants pour son expérience. Ils recevaient une petite somme d'argent s'ils acceptaient de jouer ces rôles. Dans l'expérience, 24 étudiants ont été activés et répartis au hasard en deux groupes.



Zimbardo voulait augmenter le sentiment de réalité et ainsi obtenir une plus grande immersion dans ces rôles. Il a donc fait arrêter et détenir ses étudiants avec l'aide de la police. Il a ensuite habillé les prisonniers fictifs en prisonniers et a remplacé leurs noms par des numéros de prisonniers. Les gardes ont reçu des uniformes et des lunettes de soleil pour démontrer leur autorité.



 
Le mal à la prison de Stanford




Au début de l'expérience de la prison de Stanford, la plupart des prisonniers considéraient leur situation comme un jeu. Leur immersion dans leur rôle était donc très faible. Mais les gardiens ont dû user de leur autorité et faire en sorte que les prisonniers se comportent comme des prisonniers: ils ont commencé à faire des comptages et des contrôles excessifs.



Les gardes ont commencé à forcer les prisonniers à suivre certaines règles pendant les histoires. Des choses comme chanter leur numéro d'identification. Et s'ils n'obéissaient pas à cet ordre, ils devaient faire des pompes. Ces jeux étaient initialement inoffensifs, mais ils se sont ensuite transformés en véritables humiliations dans lesquelles la violence était utilisée. Les gardes punissaient les prisonniers qui ne mangeaient pas ou ne dormaient pas. Par exemple, elle a été enfermée dans un placard pendant des heures. Ou elle était forcée de rester nue. Les gardiens forçaient même les prisonniers à prétendre qu'ils donnaient du plaisir oral à d'autres.



À cause de ce harcèlement, les prisonniers ont oublié qu'ils étaient des étudiants participant à une expérience. Ils ont commencé à penser qu'ils étaient en fait des prisonniers. Au sixième jour, l'expérience de la prison de Stanford a dû être arrêtée. Pourquoi? A cause de la violence perpétrée par les étudiants qui étaient complètement perdus dans leurs rôles.



Une question vient immédiatement à l'esprit: comment les gardes ont-ils atteint ce niveau de malveillance?



 
Conclusions: le pouvoir de la situation




Après avoir observé le comportement des agents de sécurité, Zimbardo a tenté d'identifier certaines variables. Il voulait comprendre ce qui poussait un groupe d'étudiants normaux, sans pathologies, à se comporter de la sorte.



Il ne pouvait pas attribuer la méchanceté de leur comportement au fait que les gardes étaient des personnes plus mauvaises. En fait, chaque étudiant participant avait passé un test avant l'expérience pour évaluer sa propension à la violence. Les résultats sont clairs: la plupart d'entre eux ne tolèrent pas la violence. Et le reste seulement dans des situations très spécifiques.






Le facteur décisif doit donc être quelque chose d'intrinsèque. Zimbardo a commencé à penser que c'était l'intensité de la situation qu'il avait créée dans cette prison. Que ce sont les circonstances qui ont conduit les étudiants à agir violemment.



Il s'agit d'une constatation importante car nous avons tendance à penser qu'il existe des personnes bonnes et des personnes mauvaises, et qu'elles remplissent ces rôles indépendamment des circonstances. Nous avons tendance à surestimer le pouvoir des prédispositions ou de la personnalité, à les surestimer face aux circonstances ou aux rôles que les humains jouent dans la société. L'expérience de Zimbardo nous apprend le contraire.



La situation et la conscience qu'a une personne de sa situation sont fondamentales pour son comportement. Parfois, la situation nous pousse à commettre des actes violents. Et si nous n'en sommes pas conscients, nous ne pouvons rien y faire.



 
La déshumanisation dans l'expérience de la prison de Stanford




Dans l'expérience de la prison de Stanford, Zimbardo a créé le scénario parfait pour que les prisonniers se sentent déshumanisés. Ce sentiment a été renforcé par les gardes.



La déshumanisation revêt plusieurs aspects. L'un d'eux, par exemple, est le déséquilibre du pouvoir entre les gardiens et les prisonniers. L'échange de leurs noms contre des numéros, la façon dont les gardes ont commencé à voir et à traiter les prisonniers comme un groupe uniforme.



Tout cela fait que les gardes ne voient les prisonniers que comme des prisonniers. Ils ont cessé de les considérer comme des personnes avec lesquelles ils pouvaient avoir de l'empathie. Cependant, ils étaient étudiants, comme elle.



Zimbardo en conclut qu'il n'y a pas de démons ou de héros parmi nous, ou du moins moins moins que nous le pensons. Au contraire, le bien et le mal sont plutôt le produit des circonstances. Ils ne sont pas tant basés sur la personnalité ou les valeurs que l'on nous a inculquées dans l'enfance.



Il s'agit en fait d'un message optimiste. Presque tout le monde peut commettre un acte terrible. Mais en même temps, chacun peut agir de manière héroïque, indépendamment de ce qu'il a vécu jusqu'à présent. Et pour prévenir les mauvaises actions, il est nécessaire d'identifier les situations ou les rôles qui nous font agir si cruellement.



À propos, l'expérience de la prison de Stanford a également fait l'objet d'un film. L'expérience est le titre du film, regardez-le !









 
Chapitre 17 - Conseils sur la façon de traiter les psychopathes




Au travail, en particulier, vous pouvez difficilement vous protéger contre le fait d'avoir affaire à un psychopathe tôt ou tard. Si vous changez d'emploi plusieurs fois au cours de votre carrière, la probabilité augmente que l'un des nombreux collègues ou même le patron présente des traits et des caractéristiques psychopathiques. Et ensuite? Il serait certainement préférable d'éviter tout contact, de ne pas se laisser entraîner dans le jeu insidieux et rusé du psychopathe et de suivre sa propre voie.



Dans la vie privée, où vous pouvez choisir librement qui vous entourez et avec qui vous voulez passer votre temps, ce n'est pas un gros problème. Mais au travail? Ici, vous avez une influence limitée sur qui est assis dans le bureau d'à côté ou même dans le fauteuil de direction. Dans les cas extrêmes, il n'y a qu'un changement de travail, avec le risque de se faire piéger par un autre psychopathe. Il est préférable que vous appreniez à gérer un psychopathe. Ces conseils vous aideront:



Gardez vos distances



Vous ne pourrez peut-être pas faire en sorte que le contact cesse complètement, mais vous pouvez influencer l'intensité et la forme du contact. Veillez à garder la plus grande distance possible, n'autorisez les contacts qu'en cas de nécessité absolue et utilisez les appels téléphoniques ou, mieux encore, les courriels. Moins vous aurez à traiter avec le psychopathe, mieux ce sera pour vous et votre satisfaction générale.



Ne montrez pas de faiblesses



Les psychopathes se concentrent sur les faiblesses des autres, les exploitent et cherchent leur propre avantage au détriment de l'environnement. En ne révélant aucune faiblesse au psychopathe, ils offrent moins de surface à attaquer. Au travail, il est plus probable que l'on y parvienne en réalisant de bonnes performances, mais aussi en évitant d'exprimer d'éventuelles critiques et questions au psychopathe.



Ne vous blâmez pas



Les psychopathes sont doués pour manipuler non seulement les actions mais aussi la pensée des autres. Il est donc particulièrement important que vous ne vous en preniez pas à vous-même. Vous n'avez demandé à personne de profiter de vous, de mentir ou d'intriguer dans votre dos. Ce n'est pas non plus automatiquement un signe de mauvaise connaissance de la nature humaine. Les psychopathes sont rusés et, malheureusement, souvent maîtres dans leur domaine. Il n'y a aucun intérêt à devenir mauvais.



Ne restez pas seul



Si vous avez un psychopathe au bureau, les autres sont susceptibles de penser la même chose. Essayez d'aborder le problème et cherchez des alliés. La situation est non seulement plus supportable ensemble, mais aussi plus prometteuse lorsque l'on veut passer à l'action. Vous pouvez contacter le service des ressources humaines ou, le cas échéant, le comité d'entreprise. Décrivez le problème, idéalement à l'aide d'exemples concrets, et expliquez en quoi ce comportement vous dérange au travail.



 
La poupée vaudou du patron: une bonne idée !




Quand on parle de poupées vaudoues, beaucoup de gens pensent à des rituels mystiques et à des cultures anciennes, mais certains pensent aussi à leur patron psychopathe. Mais certains pensent aussi à leur patron psychopathe - ce qui n'est pas une mauvaise idée ! Une équipe de chercheurs dirigée par Lindie Liang de la Lasaridis School of Business and Economics de l'Ontario a découvert que quiconque fabrique la poupée vaudou d'un patron et le maltraite ensuite (avec des aiguilles) fait quelque chose de bien pour lui-même. Selon les chercheurs, cela peut suffire à vous faire sentir moins injustement traité. Lors d'expériences, une poupée vaudou de patron a même permis d'accroître la satisfaction à l'égard de la situation au travail et donc la motivation et la loyauté envers l'employeur.



Cependant, la poupée vaudou du chef n'a rien à voir avec la cruauté, la violence ou la douleur qui est censée être infligée au chef. Le châtiment symbolique est plutôt exercé par le biais de la poupée vaudou. Un équilibre perçu est créé dans lequel il peut se venger de son patron à petite échelle. La poupée sert d'exutoire pour traiter les émotions et les pensées négatives que vous ne laisseriez pas sortir autrement. Ces représailles, dont votre patron ne se rend pas compte, ont un effet libérateur et donnent le bon sentiment que vous n'allez pas vous laisser aller à l'oisiveté.














 
Chapitre 18 - Quiz: Suis-je un sociopathe?




Mais que se passe-t-il si le sociopathe vous regarde dans le miroir: vos crises de colère ou vos sautes d'humeur sont-elles toujours dans la fourchette "normale" ou peut-être avez-vous vous-même une prédisposition sociopathique? Avant de scruter votre environnement et de vous juger, vous devriez enfin toucher votre nez. Nous avons donc maintenant une rapide auto-évaluation pour vous: êtes-vous un sociopathe?



Répondez à chacune des questions suivantes avec l'un de ces chiffres:



1 (ne s'applique pas du tout)


2 (ne s'applique presque pas)


3 (neutre)


4 (s'applique plutôt)


5 (s'applique complètement)



C'est parti !



1. Je veux que tout se passe comme je l'entends. En retour, j'accepte de manipuler ou d'exploiter les gens.



2) Si je n'arrive pas à obtenir ce que je veux ou si j'ai des vents contraires, je me mets parfois très en colère.



3. je ne considère pas les petits mensonges blancs comme mauvais. Je mens beaucoup et sans remords de conscience.



4. Dans mon passé, j'ai blessé des gens par la tromperie ou la fraude. Mais je n'ai guère de peine pour eux, voire pas du tout.



5. Il ne m'est pas difficile de laisser les gens derrière moi. Par conséquent, les relations et les amitiés ont toujours été éphémères pour moi. Je ne connais pas de sentiments d'affection intenses. C'est pourquoi on me traite souvent de froide ou d'inconsidérée.



6. Je m'ennuie facilement. Ensuite, je recherche des changements dans ma vie, comme un nouveau travail, de nouveaux amis ou de nouveaux passe-temps. J'aime faire de mon mieux. Je n'ai pas peur du danger.



7. Lorsque je suis vraiment triste ou en colère, j'ai du mal à contrôler mes émotions. Je deviens agressif, menaçant ou même j'attaque physiquement. Les confrontations physiques ne sont pas inhabituelles pour moi.



8. On pourrait dire que j'ai enfreint la loi de temps en temps ou que je l'ai poussée à la limite. Je brise aussi souvent et volontiers les valeurs sociales ou les coutumes.



9. J'ai du mal à assumer la responsabilité de mes actions et à poursuivre et atteindre des objectifs à long terme. En général, je romps tôt ou tard des obligations telles qu'un contrat de travail. Par conséquent, j'ai souvent eu des conflits avec des personnes en position d'autorité, comme des parents, des enseignants ou des supérieurs.



10. En principe, je prends des décisions de manière impulsive et sous l'impulsion du moment. La planification et la discipline ne sont pas mes points forts. Je peux rompre tous les ponts du jour au lendemain et commencer une toute nouvelle vie, sans tenir compte des pertes. Je n'écoute que mes sentiments lorsque j'agis de la sorte et je n'éprouve ni culpabilité ni remords lorsque d'autres personnes en sont blessées ou en souffrent.



Curieux, excité? Faites le total de votre score. Voici votre score personnel:



10-30 points: Traits sociopathiques? Pas avec vous !



Félicitations ! Vous êtes une personne socialement acceptable qui s'intègre bien dans les groupes, est populaire et a vraisemblablement une relation amoureuse stable à long terme. Vous serez valorisé dans votre travail et vous convaincrez par votre haut niveau d'intelligence émotionnelle. Les traits sociopathiques ne se trouvent nulle part en vous. Veillez plutôt à ce que vos bonnes manières ne fassent pas de vous une victime. La devise est: gardez les yeux ouverts !



30-40 points: Ne paniquez pas, mais soyez prudent !



Certaines des questions s'appliquent-elles à vous, du moins en partie? Donc vous êtes encore loin d'être un sociopathe avec un trouble de la personnalité. Ne tombez donc pas tout de suite dans le doute ou la panique. Mais restez vigilant, observez-vous et votre comportement, et consultez un professionnel si nécessaire. Un autre trouble de la personnalité peut ou non être à l'origine de vos difficultés sociales, comme le narcissisme. Ne tirez pas de conclusions hâtives - après tout, il ne s'agit pas d'un test clinique. Travailler sur vos compétences sociales ici et là pourrait apporter des résultats positifs pour vous, ainsi que pour votre environnement professionnel et privé. Essayez !



40-50 points: Laissez un professionnel le tester !



Avez-vous obtenu 40 ou même 50 points à ce test? Cela ne signifie pas directement un diagnostic de "personnalité antisociale" au sens de la sociopathie. Cela ne peut être fourni que par un professionnel. C'est pourquoi vous devriez consulter un psychothérapeute ou un psychiatre et lui parler de vos problèmes sociaux. Cela donnera à votre vie professionnelle et privée une nouvelle direction vers un avenir plus heureux et plus prometteur.



 
Conclusion: soyez vigilants, mais n'ayez pas peur !




Rencontrer un sociopathe ou présenter soi-même des traits sociopathiques n'est pas la fin du monde. Si vous êtes attentif, vous repérerez très tôt un sociopathe, et maintenant que vous savez comment traiter correctement avec lui, il ne vous fera pas beaucoup de mal. Et si vous remarquez des problèmes sociaux (répétitifs) chez vous, n'hésitez pas à demander de l'aide. Il n'y a pas de honte à aller voir un thérapeute. Vous pouvez aussi le garder pour vous comme un petit secret. Mais vous verrez: dès que vous agirez, votre vie changera pour le mieux. Il est peut-être temps d'apprendre aussi la culture thérapeutique des Américains en Allemagne. Là-bas, le "thérapeute personnel" est déjà devenu un symbole de statut. Après tout, chacun doit porter son propre paquet.



Ou qu'en pensez-vous? Avez-vous déjà fait l'expérience de la sociopathie dans votre vie professionnelle ou privée? Comment recommandez-vous de faire face à des collègues ou supérieurs sociopathes au travail? Comment nos lecteurs peuvent-ils les reconnaître et s'en protéger? Ou comment avez-vous peut-être reconnu et surmonté vos propres schémas de comportement sociopathique?









 
Chapitre 19 - Le cabinet des horreurs du bureau: votre patron est-il un psychopathe?




De nombreux niveaux de gestion dans les (grandes) entreprises allemandes ressemblent à une véritable armoire à épouvante. Selon les experts, la probabilité de rencontrer un psychopathe y est quatre à six fois plus élevée que dans la vie de tous les jours. Votre patron en fait-il partie?



 
De plus en plus de psychopathes progressent dans leur carrière




Vous est-il déjà arrivé de secouer la tête en signe d'incrédulité devant le comportement de votre supérieur ou de vous dire avec colère: "Quel psychopathe"? Alors peut-être que vous n'aviez pas si tort après tout. Les étages de direction du monde du travail occidental sont remplis de psychopathes. Des études montrent que: "Un manager sur dix en Allemagne montre des signes de psychopathie". Ce lien, bien sûr, n'est pas accidentel. Les qualités qu'un psychopathe apporte avec lui l'aident dans sa carrière escarpée. Il s'agit avant tout d'une froideur intérieure, d'un manque de scrupules et d'une capacité à manipuler de manière sélective. La question qui se pose est la suivante: dans quel genre de monde (de travail) vivons-nous réellement?



 
Les psychopathes dans les affaires sont dangereux




Ces chiffres sont encore plus effrayants lorsque l'on sait à quel point les psychopathes peuvent être dangereux pour une entreprise. Non seulement ils manipulent les employés, les intimident ou même conduisent à leur licenciement, mais ils détruisent la cible, bien qu'inconsciemment, l'atmosphère de travail. Le pire: vous agissez toujours et exclusivement dans votre propre intérêt. Par conséquent, vous ne vous intéressez pas à vos employés, à vos collègues et vous ne vous intéressez pas non plus à l'entreprise. L'accent est mis uniquement sur votre propre réussite et la réalisation des objectifs que vous vous êtes fixés. Ils se poursuivent sans se soucier des pertes, qu'elles soient humaines ou financières, ils veulent combler un vide intérieur par la réussite professionnelle, mais cela ne marchera jamais. Par conséquent, ils poursuivent leurs objectifs de plus en plus désespérément et exploitent impitoyablement non seulement les autres mais aussi eux-mêmes. Par conséquent, ils sont souvent considérés comme particulièrement travailleurs, engagés ou disciplinés. Plus ils acquièrent de pouvoir, plus le psychopathe devient dangereux.



 
La montée est suivie d'une chute profonde




Avec leur stratégie d'exploitation propre et externe, les psychopathes volent souvent haut au début. Le succès vient rapidement et est formidable. Mais tôt ou tard, l'effondrement est inévitable. L'entreprise est presque systématiquement conduite à la faillite. Comment cela se fait-il? Parce qu'un psychopathe n'a pas de médiocrité. Aucun succès, aucune richesse, aucun pouvoir ne lui suffit. En outre, il n'a pas peur des décisions de l'entreprise. Ce faisant, il franchit les frontières, se détruit et détruit tout son environnement. Robert Maxwell, Bernie Madoff et Lord Conrad Black - ce ne sont là que quelques exemples célèbres du degré de destruction qu'un psychopathe peut causer au sommet d'une entreprise. Alors pourquoi, me direz-vous, les psychopathes sont-ils promus au sommet du monde des affaires? En d'autres termes, leur maladie est difficile à reconnaître pour les personnes extérieures.



 
Un psychopathe devient-il éventuellement un criminel?




Lorsque de nombreuses personnes entendent le mot "psychopathe", elles pensent aux meurtriers de masse de séries policières américaines, aux violeurs, aux tortionnaires ou aux maltraitants d'animaux. En fait, vous trouverez d'innombrables psychopathes en prison. Malheureusement, cela vaut également pour les niveaux de gestion de votre entreprise. Un psychopathe n'est pas forcément un criminel. Même les narcissiques comptent des experts parmi les psychopathes de la suite exécutive. Et comme on le sait, ils sont nombreux dans la société moderne. Ce qui distingue vraiment un psychopathe, c'est qu'il se concentre sur lui-même. Qu'il s'agisse d'un narcissique ou d'un autre trouble mental: le psychopathe n'a que ses propres intérêts en tête et n'a aucune considération ni compassion pour ceux qui l'entourent. Cependant, il n'est pas rare qu'un psychopathe ou un narcissique devienne tôt ou tard un criminel. Elle ne doit pas nécessairement prendre la forme de la violence:



Les psychopathes qui ont beaucoup de pouvoir et manipulent de grosses sommes d'argent ont tendance à s'enrichir ou à abuser de leur pouvoir. Fraude fiscale, corruption, chantage: ce sont les crimes typiques des psychopathes de l'étage de la direction.



 
La psychopathie passe généralement inaperçue.




Mais cela ne signifie pas que tous les psychopathes sont des criminels. Au contraire: dans la plupart des cas, la maladie passe inaperçue pendant longtemps, voire pour toujours. Bien sûr, vous n'en êtes pas conscient non plus. Au contraire, ils sont considérés comme des personnes performantes. "Vous travaillez, vous êtes charmante, intelligente et travailleuse. C'est le rêve de tout employeur et la raison pour laquelle les psychopathes grimpent souvent vite et haut. Le scientifique canadien Robert Hare les décrit également comme des "criminels sociaux". Une fois qu'ils ont atteint un certain niveau de pouvoir, il ne reste finalement que des perdants, selon l'expert. Que pouvez-vous donc faire, en tant qu'employeur, pour identifier les psychopathes à un stade précoce? Et comment pouvez-vous, en tant qu'employé, faire face à un patron psychopathe?



 
Comment se comporter quand son patron est un psychopathe?




Les employés des niveaux hiérarchiques inférieurs ressentent particulièrement les effets de la mauvaise gestion d'un psychopathe. Les personnes de l'entreprise qui sont complètement impuissantes face à la situation. Cependant, ils peuvent se protéger ou se défendre contre un patron psychopathe en se comportant correctement:



	
Évitez le psychopathe !


	
Ne vous frottez jamais à lui tout seul !


	
Ne montrez pas d'émotions, car elles vous rendent vulnérables !


	
Tracez des lignes claires !


	
Ne montrez jamais de faiblesse ou vous deviendrez la victime privilégiée de l'intimidation !


	
N'essayez pas de changer le psychopathe car c'est tout simplement impossible !


	
Trouvez d'autres personnes concernées et agissez en équipe !


	
Documentez les comportements du psychopathe et collectez les preuves !


	
Parlez au département des ressources humaines (ensemble, en équipe) !


	
Discutez du conflit, de préférence avec un médiateur !


	
Demandez l'aide du comité d'entreprise !


	
Engagez des poursuites judiciaires pour les infractions pénales !





Malheureusement, il est pratiquement impossible de changer un psychopathe. Ne gaspillez donc pas votre énergie dans cette tentative. Quand on a affaire à un superviseur psychopathe, une seule chose peut aider: Protégez-vous du mieux que vous pouvez. Demandez l'aide de médiateurs, d'un avocat ou du comité d'entreprise. Si tout cela ne suffit pas, le changement d'emploi ou les mutations internes sont parfois la seule solution. Sinon, il n'y a que des perdants au bout du compte.














 
Chapitre 20 - Impulsif et aléatoire




 
Les personnes atteintes de psychopathie secondaire sont des collègues de travail difficiles qui ne pensent pas aux conséquences négatives de leur comportement.




Les employés bénéficient d'un bon environnement de travail et d'une interaction coopérative entre collègues, mais les entreprises ne peuvent pas complètement exclure le harcèlement et les comportements nuisibles des individus envers leurs collègues. Des psychologues montrent aujourd'hui dans une étude que la "psychopathie secondaire" entraîne un comportement contre-productif au travail pour les personnes concernées. Les personnes touchées ont tendance à manquer de respect à leurs collègues, à marginaliser les autres et à générer des conflits.



Les psychologues ont voulu savoir quels mécanismes psychologiques animent les personnes souffrant de psychopathie secondaire. En psychologie, on considère qu'il s'agit d'un trouble affectif acquis, qui évolue différemment de la psychopathie primaire, mieux connue: les personnes touchées n'attirent souvent pas l'attention négative dans leur vie professionnelle, au contraire, elles sont souvent particulièrement performantes. Ils se comportent de manière contrôlée, stratégique et socialement habile. Leur apparence était souvent charmante et ils semblaient très intelligents. Ils ne sont pas enclins aux sentiments de culpabilité ou de peur et peuvent donc être utiles, notamment dans les situations critiques.



 
Désinhibé et négatif




La caractéristique centrale de la psychopathie secondaire, en revanche, est un comportement et une pensée incontrôlés et désinhibés. Les personnes concernées souffrent d'une grande instabilité émotionnelle (névrosisme) et sont sujettes à des sentiments de culpabilité. Ils peuvent également être incapables de bien planifier ou de se fixer des objectifs à long terme. En outre, les personnes concernées s'ennuient rapidement, de sorte qu'elles ne se sentent pas stimulées et, en même temps, elles sont poussées à satisfaire leurs besoins émotionnels rapidement et immédiatement, sans penser aux éventuelles conséquences néfastes de leur comportement. En outre, ils prennent rarement leurs décisions de manière réfléchie, mais plutôt de manière impulsive, sans avoir préalablement recueilli des informations et réfléchi. Ils ont vécu les exigences quotidiennes du travail comme un obstacle à la recherche d'une satisfaction émotionnelle personnelle immédiate et, comme ils ne le font pas souvent, ils se sont sentis menacés. En outre, ils sont généralement en proie à des affects négatifs et sont enclins à la malveillance (un trait commun à la psychopathie primaire et secondaire). Chez les personnes souffrant de psychopathie secondaire, ces traits de personnalité se combinent pour former un mélange défavorable qui détermine la manière dont les personnes concernées apprécient leur travail quotidien.



Les chercheurs ont testé leurs hypothèses sur 470 personnes interrogées dans des entreprises et organisations allemandes de divers secteurs, tels que l'industrie, les services et les soins de santé, dont certaines occupaient des postes de direction. Dans l'enquête initiale, ils ont évalué dans quelle mesure les répondants ont déclaré des comportements secondaires de psychopathie. Ensuite, tous les participants ont été interrogés deux fois par jour pendant 4 jours, immédiatement après le travail et juste avant d'aller se coucher. Il leur a été demandé d'indiquer comment ils avaient vécu leur journée de travail, comment ils avaient évalué cognitivement la journée, quelles émotions avaient été ressenties et comment ils s'étaient comportés.



 
La pleine conscience peut-elle aider?




Du point de vue des chercheurs, l'évaluation négative de la vie professionnelle quotidienne pourrait être la clé pour encourager les répondants à renoncer à leur comportement nuisible. Des techniques d'apprentissage de la pleine conscience, telles que la méditation, les exercices de respiration ou le yoga, pourraient conduire à une appréciation plus amicale et plus bienveillante de leur travail. Les chercheurs admettent également: C'est un défi particulier pour les psychopathes secondaires, précisément en raison de leur impulsivité et de leurs émotions négatives. Pour certaines professions, par exemple dans le domaine de la santé, où la patience, l'appréciation et l'empathie sont importantes, ou dans le management, où il s'agit d'avoir un comportement bénéfique et exemplaire, les psychopathes secondaires ne conviennent que dans une certaine mesure.














 
Chapitre 21 - Les 10 professions où l'on trouve le plus de psychopathes




 



Les résultats suivants proviennent de l'unique Great British Psychopath Survey, qui a mesuré l'incidence des traits psychopathiques dans la main-d'œuvre britannique. À cette fin, le test de personnalité "Levonson's Self-Report Psychopathy Scale" a été utilisé.



 



 





	

Psychopathie élevée



	

Faible psychopathie






	

	
Ceo


	
Avocat


	
Médias (télévision / radio)


	
Vendeur


	
Chirurgien


	
Le journaliste


	
Agent de police


	
Clerc


	
Cuisinier


	
Officier





	

	
Infirmière


	
Infirmière


	
Thérapeute


	
Personnel d'entretien


	
Esthéticiens / stylistes


	
Employés d'organisations caritatives


	
Professeur


	
Travailleur culturel


	
Docteur


	
Compteur











Extrait de: "Psychopathes: ce qu'il faut apprendre des saints, des avocats et des tueurs en série" par Kevin Dutton



 



Cela pourrait vous donner matière à réflexion. Au moins, je semble être du bon côté avec mon styliste. Je porte toujours des tenues très cool et élaborées, prêtes pour un Grand Prix Schlager, dirais-je, alors que j'appuie sur les touches, seule, dans le bureau à domicile. On ne sait jamais qui regarde.
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